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INTRODUCCION:

La presente Programacion General Anual (P.G.A.) ha sido elaborada por el equipo directivo del centro, teniendo
en cuenta las aportaciones pedagogicas del Claustro de profesores, indicadas en cursos anteriores, habiendo sido
aprobada por el equipo directivo con fecha 2 de septiembre de 2024.

Una vez aprobada, la presente PGA se pondra a disposicion de la comunidad educativa del centro para su
consulta, y se subird, siguiendo las instrucciones del programa, a la plataforma ITACA III.

Esta PGA estd basada en la legislacion:

Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los
centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Valenciana.

Decreto 252/2019

Ley organica 8/2013 del 9 diciembre

Ley organica 2/2006 del 3 mayo

Real decreto 1147/2011,de 29 de Julio

Atendiendo a esta normativa, se realiza la siguiente Programacion General Anual.

Programacioén General Anual (PGA)

Curso 2025/2026
Inspeccién Educativa de Ila Comunidad Valenciana (delegacion de Castellon)
Centro FP Grado Superior Protesis dental ESORIB.
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2. COMPROMISO DEL CENTRO ESORIB PROTESIS DENTAL:

ESORIB llevo a cabo las instrucciones y medidas de prevencion frente el COVID 19 en el centro
educativo en los cursos 2020-2021, 2021-2022 , 2022-2023 y 2023-2024 y hemos elaborado un
plan de prevencion y modelo de contingencia frente al Covid19 y demas enfermedades de
transmision para el curso 2024/2025.En este curso, debido al éxito de las medidas tomadas en el
curso anterior, en el que obtuvimos 0% de casos, se sigue con el mismo plan, basicamente
fundamentado en la distancia y lavado frecuente de las manos.

El objetivo de este plan es la creacion de entornos escolares saludables y seguros a través de
medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud, posibilitando la deteccion de casos y
gestion adecuada de los mismos.

De esta manera, ESORIB proporcionara a toda la comunidad educativa un entorno seguro,
saludable y sostenible, teniendo en cuenta las decisiones de las autoridades sanitarias en funcién de
cada situacion epidemiolégica, evolucionando en funcién de las indicaciones de las autoridades
sanitarias. En el curso 24.25, ESORIB anima a sus estudiantes y cuerpo docente a vacunarse contra
la gripe y a acudir a los vacunodromos de Castellén o Villareal.

ESORIB se compromete a cumplir con el protocolo de prevencion, seguridad y organizacion para el
desarrollo de la actividad educativa presencial, de acuerdo con las indicaciones de la autoridad
sanitaria.

Se ha realizado un estudio exhaustivo de los medios con los que cuenta el centro para adaptarlos a
la normalidad:

1. Distancia preventiva entre alumnos.
2. Medidas de higiene (lavado regular de manos).

3. Como actuar en caso de sospecha, alumno que manifiesta sintomas compatibles con una
enfermedad de transmision.

Este centro de formacion profesional se asegurara y garantizara el cumplimiento de los siguientes
objetivos:

1.-Analizar y realizar con destreza, por parte del alumno, las competencias establecidas en el plan de
formacion.
2.-Integracion del alumnado en el medio laboral.

3.-Entorno de plena integracion con independencia del sexo,credo,raza y lengua materna

4 .-Potenciar los valores y normas de convivencia de los alumnos en el centro de formacién y el
entorno laboral

5.-Atencion a la diversidad.
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3. PLAN DE MEJORA

Implementar el trato personalizado a los alumnos. Dado el numero reducido de estos, los docentes
pueden hacer hincapié en aquellas carencias académicas apreciadas en los alumnos y cumplir de
forma satisfactoria con lo establecido en los proyectos curriculares.

Clases tedricas y practicas centradas en el mundo laboral. Deberan responder a dos preguntas
basicas: 4 Qué va a necesitar el alumno para integrarse en el centro de trabajo? ;Qué debe saber
para conseguir éxito en el momento de buscar su primer empleo?

A tal efecto se proponen las siguientes actividades complementarias
1.-Charlas de protesistas expertos con el objetivo de explicar las salidas profesionales de la profesion

2.-Presentacién y modo de trabajo de los diferentes laboratorios en la provincia, para lo que se
invitara a directores de laboratorios.

3.-Se les explicara los diferentes tipos de contratos laborales por un abogado laboralista o graduado
social.

4 .-Visita a clinicas dentales y laboratorios .En ellas podran ver como es la vida diaria.

ESORIB propone disminuir el indice de absentismo mediante:

1. Control exhaustivo de las faltas de asistencia.
Informar e insistir al alumnado sobre la importancia de asistir a las clases tedricas y practicas
debido a la titulacién dispensada.

3. Motivar al alumno.

A su vez, el equipo directivo fomentara entre los docentes y los alumnos el desarrollo de actividades
interesantes dentro del aula, nunca perdiendo de vista que el fin Ultimo es encontrar un trabajo en un
laboratorio dental. Los docentes crearan actividades que sean motivadoras para el alumno,
enfocadas a desarrollar sus capacidades personales y profesionales, no perdiendo de vista la
realidad del trabajo diario. Es decir: jamas crear falsas expectativas

Se valorara la asistencia y participaciéon en las actividades complementarias sugeridas por el equipo
docente: visitas a centros de trabajo, charlas por profesionales de prestigio, exposicién en publico de
trabajos.

La jefatura de estudios comprobara cada mes, por medio de reuniones el cumplimiento de la
asistencia, objetivos de formacién, comprobando, que tanto profesores como alumnos, cumplen con
lo establecido en la PGA.

En cuanto al equipo técnico de trabajo, ESORIB durante este curso mejorara el flujo digital del
laboratorio, equipando a la escuela con Hardware y Software de uso frecuente en los centros de
trabajo, de esta manera se aproximara su formacion a las ultimas tendencias utilizadas en los
laboratorios.

Para el desarrollo de este PGA se ha tomado como punto de partida el marco legal existente que
regula la FP Superior en Protesis Dental, sus directivas y marcos de calidad.
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En cuanto al modelo de comunicacion que ofrecen las clases, tanto tedricas como practicas, se
adapta al marco denominado “aprendizaje en ambitos de colaboracién” donde existe interaccién
entre todos los participantes del proceso educativo: alumnos, profesores, junta rectora y padres en
caso de ser los responsables econdmicos y previa autorizacion del alumno.

Las clases se organizaran empezando por definir los principios rectores, a partir de los cuales se
definira la estructura funcional, los elementos de esta y los distintos usuarios que la componen.

ESORIB se compromete a garantizar la formacion de sus alumnos en los objetivos practicos dotando
al centro de nuevas herramientas de trabajo (muflas, centrifugadoras, hornos de precalentado,
hardware y software) que reproducen el trabajo diario de un laboratorio de prétesis dental. Es
prioritario, para ESORIB, garantizar unas practicas de calidad, que permitan formar futuros
profesionales de prestigio. Los alumnos aportaran el material personal necesario para el desarrollo
de las practicas.

4. PLANIFICACION ACADEMICA

4.1 Administrativa

Desde la Administracion de ESORIB se actualizaran los programas de comunicacion con la
Generalidad, se cumplimentaran todos los requerimientos de la administracion: becas, evaluaciones,
etc y revisaran todos los datos estadisticos y administrativos.

Los administrativos organizaran las reuniones Tutor-Padres de alumnos, ya sean estas presenciales
o virtuales.

4.2 Matricula del curso:

La matricula ordinaria se realizara entre los meses de julio y octubre y la extraordinaria a partir del
mes de noviembre hasta la finalizaciéon de la 1ra evaluacion.

A lo largo del curso 2024/2025 se iran realizando, por parte del personal administrativo las funciones
de su competencia, siendo de vital importancia resefar, entre otras, la custodia de documentos,
registros de entrada y salida, supervision de certificaciones, asi como busqueda y coordinacion con
los laboratorios donde realizaran las practicas los alumnos de segundo afo.

ESORIB es un Centro de Formacién Profesional de Grado Superior donde solo se imparte el grado
de Protesis dental, el cual esta compuesto por dos cursos: 12 afio y 2° afo, siendo el maximo de su
capacidad 20 alumnos.

Actualmente contamos con 4 alumnos para el segundo curso y 5 alumnos en el primer curso, como
queda reflejado en la siguiente tabla:
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NOMBRE APELLIDOS CURSO
CINDY LISAY SALDARRIAGA ALVAREZ 1°
CAMILA BONIFACE 1°
CLAUDIA ESTEVE VILA 1°
ALEXANDER ANDREIANA ESTAIU 1°
SARA IVARS MONJORT 1°
DAFNE LUELMO LAVALL 1°
SHEILA HURTADO CAMPOS 1°
CARMINA NAVIA TERRAZAS 1°
ANDREA NOEMI BADOUI 1°
JAVIER VIDAL DUALDE 2°
ESTELA TENA MIJAS 2°
LUCIA FERRANDO PARRENO 2°
ALEJANDRO PEREZ BOTELLA 2°

4 .3Profesorado

El profesorado esta constituido por un total de cinco titulares y una Secretaria

= Maria Jesus Bon Tarazona
Licenciada en Psicologia
Lengua materna castellano

= Santiago Ballester Bon

Licenciado en Odontologia
Bilinglie materno/ paterno

Maria Aquino Puerta
Licenciada en Odontologia
Master en Ortodoncia
Master en Ciencias Odontologicas
Profesora Master de Ortodoncialvio Dental
Lengua materna castellano
Elizabeth Astros
Maestro protesista
Jefe de Laboratorio dental
24 afnos de experiencia

- -
- -
ESORIB
P GENTRO DE FORMACION PROFESIORAL
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Lengua materna valenciano

. Juan Manuel Benitez Pérez

.Jefe de recepcion.

.10 afos de experiencia
. Evelin lucelly Astros Rodriguez

Secretaria administrativa

4.4 Horario profesorado,

Las clases seran de 8 a 14,00.El horario se dividira en asistencia a clase, tutorias, preparaciéon de las
clases y guardias.

En total no podran sobre pasar las 40 h semanales, ni las 18 de clases tedrico-practicas
semanalmente.

4.5 Plan de formacién del profesorado:

En este curso 2025/2026 la formacion del profesorado estara centrada en el aprendizaje del

“laboratorio digital” y la puesta al dia en las modificaciones introducidas en el programa de FPI|
protesis dental.

ESORIB - Ciclo Formacién Grado Superior HORARIO 1° CURSO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00- 9:00 PROTESIS DISENO FUNCIONAL DE PROTESIS PARCIAL APARATOS DE PROTESIS PARCIAL
COMPLETAS PROTESIS DENTAL REMOVIBLE METALICA, DE | ORTODONCIA REMOVIBLE
RESINAY MIXTA.
9:00- 10:00 Dr. Santiago Juan Manuel DR Santiago Ballester Bon | FERULAS Juan Manuel
Ballester Bon OCLUSALES
10:00-10:30 ALMUERZO 10- ALMUERZO 10- 10:30 INGLES Maria Aquino ALMUERZO 10-10:30
10:30
10.30-11:00 PROYECTO DE LABORATORIO DE PROTESIS Santiago Ballester FOL
PROTESIS DENTAL
DENTALES
10:30-11:30 Juan Manuel ALMUERZO 11-11:30 ALMUERZO 11- M2 Jesus Bon
11:30
11:00-12:00 Juan Manuel ORTODONCIA PRACTICAS PROTESIS PARCIAL FOL PRACTICAS
REMOVIBLE METALICA,DE
RESINA'Y MIXTA
12:00-13:00 Juan Manuel Juan Manuel M2 Jesus Juan Manuel
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13:00-14:00 PRACTICAS Juan Manuel
ESORIB - Ciclo Formacion Grado Superior HORARIO 2° CURSO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00- 9:00 RESTAURACIONE | PROYECTO DE INGLES RESTAURACIONES Y RESTAURACIONES Y
SY PROTESIS RECUBRIMIENTOS ESTRUCTURAS
ESTRUCTURAS | DENTALES ESTETICOS METALICAS EN PROTESIS
METALICAS EN FIJA
PROTESIS FIJA
9:00- 10:00 Elizabeth Astros | Dr. Santiago José Dr. Santiago José Elizabeth Astros Dr. Santiago Ballester
Ballester Ballester
10:00-10:30 ALMUERZO 10- ALMUERZO 10- ALMUERZO 10-10:30 ALMUERZO 11-11:30 ALMUERZO 10-10:30
10:30 10:30
10.30-11:00 RESTAURACIONE PROTESIS SOBRE RESTAURACIONES Y RESTAURACIONES Y
SY IMPLANTES RECUBRIMIENTOS RECUBRIMIENTOS PRACTICAS
ESTRUCTURAS ESTETICOS ESTETICOS
METALICAS EN
PROTESIS FIA
11:00-12:00
12:00-13:00 Elizabeth Astros Elizabeth Astros Elizabeth Astros Elizabeth Astros EIE
13:00-14:00 M2 Jesus Bon

4.6Cargos directivos

En los cargos directivos encontramos:

= Director: Maria Jesus Bon Tarazona
= Vicedirectora: Maria Aquino Puerta

= Jefe de estudios: Santiago Ballester Bon
= Secretario: Elizabeth Astros

4. 7Tutores:

Tendremos dos tutores, uno para cada curso:

=  Primer curso: Maria Jesus Bon Tarazona

= Segundo curso:Santiago Ballester Bon

4.8 Secretariado:

Secretaria administrativa: Evelin Lucelly Astros Rodriquez

10




ESORIB w

[E= ) QORI WIENGANA i
o Protes isteriode Fducac \\ ;‘R“ﬂ”ﬂﬁwmwwnrzsmm

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu fuluro”

4.8 Limpieza del centro:

El centro tiene externalizado el servicio de limpieza

4 .9Materias v su distribucion semanal

Primero:

- 0856 Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales

- 0854 Disefio funcional de prétesis

- 0862 Formacion y orientacion laboral

- CV0003 Inglés Técnico I-S

- 0821 Laboratorio de Proétesis dental

- 0858 Protesis parciales removibles metalicas,de resina y mixta
- TUO1CF Tutoria Primero

Segundo:

- 0863 Empresa e iniciativa emprendedora

- 0864 Formacion en centro de Trabajo

- CV0004 Inglés Técnico II-S

- 0860 Protesis sobre implantes

- 0861 Proyecto de protesis dentales

- 0857 Restauraciones y estructuras metalicas

- 0859 Restauraciones y recubrimientos estéticos
- TUO2CF Tutoria Segundo

Al tratarse de un centro pequefio y con pocos alumnos las tutorias se realizaran segun preferencias
del alumno dentro del horario lectivo.

ESORIB - Ciclo Formaciéon Grado Superior HORARIO 1° CURSO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:00- 9:00 PROTESIS DISENO FUNCIONAL DE PROTESIS PARCIAL ORTODONCIA PROTESIS PARCIAL
COMPLETAS PROTESIS DENTAL REMOVIBLE PRACTICAS REMOVIBLE

9:00- 10:00 Dr. Santiago Juan Manuel Dr. Santiago José ORTODONCIA Juan Manuel
José Ballester Ballester TEORIA

10:00-10:30 ALMUERZO 10- ALMUERZO 10- 10:30 INGLES Maria Aquino ALMUERZO 10-

10:30 10:30

10.30-11:00 PROTESIS LABORATORIO DE Santiago Ballester FOL
COMPLETAS PROTESIS DENTAL

10:30-11:30 Juan Manuel ALMUERZO 11-11:30 | ALMUERZO 11- Ma2 Jesus Bon

11:30
11:00-12:00 Juan Manuel | ORTODONCIA PRACTICAS PROTESIS PARCIAL FOL PRACTICAS
REMOVIBLE

11
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12:00-13:00 Juan Manuel Juan Manuel Ma2 Jesus Juan Manuel
13:00-14:00 PRACTICAS Juan Manuel
ESORIB - Ciclo Formacion Grado Superior HORARIO 2° CURSO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00- 9:00 RESTAURACIONES PROTESIS SOBRE INGLES RESTAURACIONES Y RESTAURACIONES Y
Y ESTRUCTURAS IMPLANTES RECUBRIMIENTOS ESTRUCTURAS METALICAS
METALICAS EN ESTETICOS EN PROTESIS FIIA
PROTESIS FIJA
9:00- 10:00 Javier Pascual Dr. Santiago José Santiago Ballester Javier Pascual Dr. Santiago José Ballester
Ballester
10:00-10:30 ALMUERZO 10- |ALMUERZO 10-10:30 |ALMUERZO 10-10:30 ALMUERZO 11-11:30 ALMUERZO 10-10:30
10:30
10.30-11:00 RESTAURACIONES PROTESIS SOBRE RESTAURACIONES Y RESTAURACIONES Y PRACTICAS
Y ESTRUCTURAS IMPLANTES RECUBRIMIENTOS RECUBRIMIENTOS
METALICAS EN ESTETICOS ESTETICOS
PROTESIS FIJA
11:00-12:00
12:00-13:00 Javier Pascual Javier Pascual Javier Pascual Javier Pascual EIE
13:00-14:00 M2 Jesus Bon

Al iniciarse el curso todos los alumnos dispondran de:
= Horarios
= Metodologia de la evaluacion
= Inscripcion en la plataforma mil aulas

4.10 Libros y material necesario:

Tanto los libros recomendados como el material que tendra que aportar el alumno para las practicas se encuentra
en el Anexo 2y 3.

5. DATOS DEL CENTRO

El centro de formacion profesional de grado superior ESORIB cuenta con recursos propios, ya que se trata de un
centro privado homologado por la Consejeria de Educacion de la CV.

5.1 Localizacién:

= Direccidn:
Calle Rio Adra 32 bajo
12006 Castellon

12
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= Teléfonos:964 34 17 52 / 632359433
= Correo: esoribefp@esorib.com / infoesorib@esorib.com
= Web: www.esorib.com

5.2 Instalaciones y servicios:

El local cuenta con:
= Aula de clase tedrica con proyector y pizarra
= Sala de trabajos practicos con pizarra y conexion de gas en todos los puestos
= Biblioteca
= Aseos con acceso a minusvalidos
= Despacho jefatura de estudios

= Plataforma virtual

= Acceso a internet

=  Servicio de informacién
= Pégina web del centro

Al tratarse de lugares comunes, el centro dispone de los materiales de desinfeccion e higiene personal en todas
las aulas y bafos.

Durante el curso se valorara la introduccion de nuevas mejoras y se llevara a cabo un continuo mantenimiento
de las instalaciones, con el objetivo de facilitar las mejores instalaciones y material, que permita el desarrollo

integral de nuestros alumnos.

5.3 Plan de emergencia y evacuacion:

Forma parte del Plan de Emergencias insertado en el plan general de riesgos laborales, de acuerdo con la
legislacion vigente: “La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o ley 31/1995, asi como las normas de gestion
ambiental (ISO 14001) y las normativas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales”.

Escuela Laboratorlo
o e —— E

Sefalizacion:

13
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DIRECCION DE EVACUACION

PLAN DE EMERGENCIA

QUE HACER EN CASO DE
INCENDIO

QUE HACER EN CASO DE
EVACUACION

QUE HACER EN CASO DE
ACCIDENTE

Mantenga la calma, no grite

Mantenga la calma y espere
instrucciones de los equipos
de evacuacion del edificio

Permanezca sereno, actue sin
precipitacién

No se pare a recoger objetos
personales

Evacue rapidamente el
edificio, pero NO corra. No
circule en sentido contrario a
|z evacuacién, ni obstruya el
paso.

Avise inmediatamente al
equipo docente y al 112

Avisar a secretaria o equipo
directivo Y 112

En caso de no encontrar los
equipos de evacuacidn o
estar fuera de horario, utilice
la ruta de evacuacidn
marcada en el plano

No deje solo al accidentado,
ni lo mueva

Si se encuentra capacitado y
la intervencion no entrafia
peligro, intente apagar el
fuego utilizando el extintor
mas cercano| retire la anillo y
dirija el chorro a la base del

fuego)

En caso de no encontrar a los
equipos de evacuacion o
estar fuera de horario, utilice
la ruta de evacuacion del
plano.

Mo de de beber al accidentado
'y no permitir que se enfrie

Teléfonos de emergencia:

- 112
- Bomberos:

964359606

- SAMU: 964211904
- Equipo docente:964 34 17 52.-964251057

6. EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION:

ESORIB w

CENTRO DE FORMACIGN PROFESIONAL

b g

SENALIZACION DE ELEMENTOS DE EXTINCION Y
ALARMA

g

6.1 Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumno

Horario general del centro: el centro tiene un horario de funcionamiento de lunes a viernes de 08:00 a 14:00, con

una pausa de media hora para almuerzo.

Todos los dias se dejara una hora y media que se dedicara al estudio personal, realizacion de los trabajos
practicos y redaccion de la memoria de fin de curso para los alumnos de segundo. Este tiempo, de libre

disposicion, se podran utilizar los locales del centro.

Para el establecimiento del horario se han tenido en cuenta tres factores:

= Dejar la tarde libre para permitir el trabajo a media jornada de los alumnos que asi lo deseen

= Disponer las clases que requieren menor esfuerzo en las horas de menor concentracion o mayor fatiga.

= Agrupar las clases tedricas de manera a dar tiempo a la realizacion de las practicas.

Funcionamiento del centro:

El funcionamiento se coordina por medio de reuniones periodicas llevadas a cabo por el equipo educativo a lo
largo del curso, con un minimo de dos reuniones por trimestre y destacando las reuniones de inicio y final de
curso.

Tras las reuniones de final de trimestre se levantara acta escrita y quedara en la secretaria del curso, firmada por
todos los participantes y con el visto bueno del director.
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6.2 Datos del inicio del curso

El calendario escolar para el curso 2025/2026 dara comienzo el 9 de septiembre y finalizara el 18 de junio,
contando con las siguientes evaluaciones:

Primero:

Primera evaluacion: 5 de Diciembre
Segunda evaluacion: 7 de marzo
Tercera evaluacion: 13 de junio
Evaluacion Final: 21 de junio
Extraordinaria: 28 de junio

Segundo:

Primera evaluacion: 5 de diciembre
Segunda evaluacion o final: 3 de marzo
Inicio FTC: 10marzo a 10 de junio
Proyecto: 13 de junio

Extraordinaria: 27 de junio

Las jornadas no superaran las 9 horas diarias ni las 40 semanales.

Los dias FESTIVOS durante este afio escolar son:
- 9de Octubre
- 19 de Marzo
- 1 de Mayo
- 8 de Diciembre

Los dias NO LECTIVOS de libre disposicion que ESORIB establece son:

- 2de Mayo

El calendario escolar para este curso 2025-2026 sera:



wka
Pl
r  x
Do b
hat = CENTRO DE FORMACIGN PROFESIONAL

%GENERAUTAT VALENCIANA  Esoris =

Unién Europea 24
SRR sk arte et t K
LUNES |MARTES |MIERC [JUEV. |VIERNES [SABA [pOM | |LUNES IMARTES MIERC  [JUEV. VIER. SAB. |pOM
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 6 7 3l D 11 | 12
8 9 10 11 12 13 14 13 14 15 16 17 18 19
15 16 17 18 19 20 21 20 21 22 23 24 25 26
22 23 24 25 26 27 28 27 28 29 30 31
29 30
LUNES |MARTES |MIERC |JUEV. |VIERNE [SABA [pOM LUNES |MARTES [MIERC [JUEV. VIER. SAP, |DOM.
2
3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 7
10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14
17 18 19 20 21 22 23 15 16 17 18 19 20 21
24 25 26 27 28 29 30 22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
LUNES |MARTES |MIERC [JUEV. |VIERN. [SABA |[pOM LUNES |MARTES [MIERC [JUEV. VIERN. |SABA |[DOM
1 2] 3 4 1
S [ 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28
LUNES |MARTES |MIERC [JUEV. |VIERN. [SABA |DOM |LUNES |MARTES MIERC  [JUEV. VIERN. [SABA [DOM
1 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 31
LUNES |MART MIERC |JUEV. |VIERN. |[SABA |[pDOM LUNES |MARTES [MIERC [JUEV. VIERN. |SABA |DOM
2 3
4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7
11 12 13 14 15 16 17 8 9 10 11 12 13 14
18 19 20 21 22 23 24 15 16 17 18 19 20 21
25 26 27 28 29 30 31 22 23 25 26 27 28
29 30
8 DE SEPTIEMBRE INICIO DEL CURSO
19 DE JUNIO FINAL DEL CURSO EVALUACIONES
Primer Segon
09-oct|°1'"°"| 08-dic |###"”| eV | 12.dic 12 Ev 12-dic
2° EV 06-mar 2° EV 02-mar
VACACIONES: | ey | 12w [Final 02-mar
Navidad de 23 diciembre a 6 Enero JFinal 18-jun |Pr0yect0 12-jun
Pascua: del 2 al 13 de Abril IExtraorc 29-jun [Extraord 29-jun
Magdalena: del 9 al 13 Marzo
PERIODO DE PRACTICAS NO CUENTAN VACACIONES ESCOLARES Inicio FCT: 16 Marzo
Segon tfecha maxima papeles laboratorio 26 diciembre Final FCT: 12Junio
Diciembre comienzo para mirar laboratorios y| [Fecha final entrega Proyecto (segon): 15 Junio
situaciones especiales FCT DUAL PARA PRIMER: Via ordinaria(1 mes antes)
1° CURSO: SOLO JUNIO Y JULIO

[CONVALIDACIONES: MES SEPTIEMBRE | |2° cuRS0:10H SEMANALES O MAX 40 ENTRE CENTRO Y EMPRESA
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Periodo vacaciones:

Navidad; 23 diciembre al 6 de enero
Pascua: 02 al 13 de marzo
Magdalena: 9 al 13 de Abril

6.3. Entrega de la informacién al alumno y/o sus padres

ESORIB dispone de aula virtual: Mil Aulas y plataforma SAO para cada alumno, los cuales dispondran de una
clave para su ingreso. Ambas serviran a los alumnos, junto con el tablon oficial de la escucla, para estar
enterados de las ultimas novedades relacionadas con el curso académico.

La informacion a los padres sera administrativa y siempre con la autorizacion del alumno o su presencia.
Se diferencia entre:

Novedades generales: acceso para todos los alumnos.
Novedades particulares: sélo el interesado tendra acceso.

7. EN EL AMBITO PEDAGOGICO: PROYECTO PEDAGOGICO DEL CENTRO

En la organizacion del calendario escolar y de los horarios del centro se han tenido en cuenta factores habituales
de indole practica dentro de los criterios pedagdgicos, generalmente reconocidos como:

No situar las materias troncales o de dificil simulacion a las horas menos productivas de la jornada
escolar (como pueden ser las horas de final de jornadas)

Organizar la clase practica durante jornadas en las que se puedan impartir varias horas seguidas con el
fin de no dejar los trabajos a medias siempre en la medida de las posibilidades.

Se intentara, en la medida de lo posible, hacer coincidir en el mismo dia una misma materia que
contenga una parte teorica y practica con el fin de realizar en la parte practica los conceptos explicados
en la teorica.

La distribucion de las materias y areas a lo largo de las semanas organizara, de modo que estas se
repartan de forma adecuada, a lo largo de la jornada lectiva. De manera que la distribucion de las
materias a lo largo de la semana responda al distinto grado de concentraciéon que estas requieren por
parte del alumno.

La metodologia didactica es similar a los cursos anteriores, (Orden ECD/109/2013 de 1de febrero) por la que se
establece en la normativa del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo superior en Protesis

dental.

Antes de dar comienzo a cada curso escolar se realizara la seleccion de los materiales y recursos didacticos que
se utilizaran durante el mismo. Estos se deciden en las reuniones que se celebran por el conjunto del
profesorado, tomando en consideracion los presupuestos anuales, la necesidad de renovacion de instrumental,
aparatos electronicos, material didactico, etc...

Todas las clases estan provistas de las mejores tecnologias para impartir las clases mejorar el rendimiento
estudiantil (conexiones de gas, proyectores audiovisuales, material necesario para la realizacion de protesis fija,
removible y ortodoncia).
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8. EN EL AMBITO SOCIAL, PROYECTO LINGUISTICO DEL CENTRO

El centro debe adaptarse a la realidad socio-geografica. Existen tres realidades que se superponen:

- Los alumnos proceden de zonas diferentes, teniendo en comtn que todos hablan, escriben y entienden el
castellano.

- El centro esta localizado en Castellon y la Comunidad Valenciana tiene una lengua propia: el
valenciano.

- Hay alumnos que tienen previsto su marcha al extranjero y todos los manuales técnicos estan escritos en
inglés.

En base a esta realidad el centro estimulara la formacion en las tres lenguas vivas:

- Las clases seran basicamente en Castellano y aprovechando el hecho de que 4 de los 5 profesores son
NATIVOS valenciano hablantes, se ira intercalando el valenciano en todas las asignaturas, en la medida
que ese impulso no sea obice para la formacion de los alumnos que no entienden o dominan el
valenciano.

- Elinglés se ensefiard NO para que sean hablantes ingleses, si no para que aprendan a leer e interpretar
los manuales técnicos, atn con ayuda electronica.

- Los porcentajes lingiiisticos seran orientativos, ya que se impartiran las tres lenguas al unisono en todas
las asignaturas, de manera que no sea un obstaculo a la formacion y cumpliendo con los minimos
legales (minimo del 25% para el castellano y valenciano y 15% lengua extranjera).

La atencion a la diversidad del alumno es un factor fundamental que se tiene en cuenta afio tras ano. Teniendo
en consideracion diferentes elementos: procedencia formativa, procedencia geografica, creencias religiosas,
idioma materno, etc, por lo que se organizaran clases de apoyo y tutorias, en funcion de las necesidades de cada
alumno.

18
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9. ESTADISTICA:

Eg&s %GENERAUW VALENCIANA

CURSO SEXO
MUJERES HOMBRES
18/19 70% 30%
19/20 70% 30%
20/21 40% 60%
21/22 50% 50%
22/23 60% 40%
23/24 75% 28%
24/25 58% 42%
25/26 90% 10%
CURSO LUGAR DE RESIDENCIA
18/19 99% CASTELLON Y 1% MALAGA
19/20 90% CASTELLON Y 10% VALENCIA
20/21 100% CASTELLON
21/22 100% CASTELLON
22/23 100% CASTELLON
23/24 100% CASTELLON
24/25 100% CASTELLON
25/26 100% CASTELLON
CURSO | GRUPO EDAD
<25 ANOS | >25 ANOS
18/19 | Segundo 28,57% 71,43%
19/20 | Primero 62,50% 37,50%
20/21 | Primero 75% 25%
20/21 | Segundo 62,50% 37,50%
21/22 | Primero 100%
21/22 | Segundo 100%
22/23 | Primero 80% 20%
22/23 | segundo 100%
23/24 | primero 20 % 80%
23/24 | segundo 28% 72%
24/25 | Primero 100%
24/25 | segundo 20% 80%
25/26 | Primero 60% 40%
25/26 | segundo 100%

ESORIB w

pt CENTRO DE FORMACIGN PROFESIONAL

p g
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La estadistica, de los tltimos 5 afios, nos indica que somos un centro con una distribucion con tendencia a

predominio de mujeres y mayores de 25 afios, centrado en alumnos de la provincia Castellon y formado por

alumnos que, mayoritariamente eligieron FP2 protesis dental como primera eleccion.

10. PUBLICIDAD Y EVALUACION DEL PGA

Esta PGA vez llegado a consenso entre el consejo estudiantil y aprobado por el director se publicara en todos los
medios de comunicacion habituales de ESORIB,

Para el conocimiento de alumnos y padres: Web de ESORIB, Mil Aulas de ESORIB, grupos profesionales y

resto de canales profesionales.

La evaluacion de esta PGA sera trimestral y variara en funcion de las necesidades o incumplimientos

detectados. Se llevaran a cabo reuniones de los profesores para proponer nuevas técnicas metodoldgicas, que

ayuden a mejorar el rendimiento de toda la comunidad. Cada trimestre se llevara a cabo una reunion del cuerpo

docente.

10.1 Plan de comunicacion externo:

PLAN DE COMUNICACION EXTERNO

OBJETIVOS

PUBLICO

CANALES

CONTENIDOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

PUBLICITAR Y MEJORAR LA
IMAGEN DEL CENTRO

[TODA PERSONA AJENA AL
CENTRO FAMILIAS, EMPRESAS,
PQOSIBLES USUARIOS.

WEB DE CENTRO

[ACTUALIDAD SOBRE CENTRO
[ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN ELCENTRO PROYECTOS O
NOTICIAS DE PRENSA EN LOS
QUE SE MENCIONES EL CENTRO

INFORMAR SOBRE LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO
AVISOS SOBRE CUALQUIER
TEMA DE ACTUALIDAD A LOS
ALUMNOS, BECAS, MATRICULA,
CONCURSOS

SEINICIA EN JUNIO Y SE
PRETENDE CONTINUIDAD A LO
LARGO DEL TIEMPO

RESPONSABLE DE LA WEB

MEJORAR LA IMAGEN DEL
CENTRO CON EL EXTERIOR

PUBLICO EN GENERAL

PAGINA WEB

PROYECTOS EDUCATIVOS
LLEVADOS A CABO CON LOS
[ALUMNOS

INFORMAR SOBRE LA
EDUCACION Y PROYECTOS
DESARROLLADOS EN EL CENTRO

SE INICIA CON EL CURSO
ESCOLAR

PROFESORES QUE REALIZAN LOS
PROYECTOS JEFES DE
DEPARTAMENTO

MEJORAR LAS RELACIONES CON
OTRQS CENTROS

CENTRO E INSTITUCIONES
[ADMINISTRATRIVAS

CANALES TRADICIONALES DE
INFORMACION: TELEFONO,
FAX, CORREO POSTAL

PUBLICIDAD, COMUNICACIONES

CONCERTAR REUNIONES O
COMUNICACIONES
INSTUCIONALES

DURANTE TODO EL CURSO

JEFATURA DE ESTUDIOS,
SECRETARIA, CLAUSTRO

PROMOCIONAR LAS
ACTIVIDADES ¥ PROYECTOS
|reALIzADOS

PUBLICO EN GENERAL

PAGINA WEB

FOTOS DEACTIVIDADES O
NOTICIAS DE LAS MISMAS

INFORMAR SOBRE LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO

DURANTE TODO EL CURSO

RESPONSABLE DE LA WEB

10.2 Plan de comunicacion interno:

PLAN DE COMUNICACION INTERNO

ENTRE EL PERSONAL DOCENTE DEL
CENTRO

CENTRO  CLAUSTRO

CORPORACIVO GRUPO
TELEFONICO DE LA ESCUELA

DOCUMENTACION REQUERIDA,
CALENDARIOS COMUNES DE
ACTUACION

ACTUACIONES Y PREOYECTOS Y
PLANES DE MEJORA

CURSO, CON CADA NUEVA
INCORPORACION DOCENTE

OBIJETIVOS PUBLICO CANALES CONTENIDOS ACCIONES CRONOGRAMA RESPONSABLES
. COMUNICACION DE
MEJORAR LA COMUNICACION E . AVISOS DE INCIDENCIAS, INICIO CURSO ESCOLAR,
, CORREO ELECTRONICO CONVOCATORIAS, ANUNCIO Y i
INTERCAMBIO DE INFORMACION  [TODOS LOS PROFESORES DEL RECORDATORIOS, CALENDARIO DE  [ACTUALIZACION A LO LARGODEL  |RESPONSABLE DEL CENTRO,

MIEMBROS DEL CLAUSTRO

IMEJORAR EL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD. COORDINACIONN DEL
PROFESORADO

PERSONAL DEL CENTRO,
PROFESORADO, EQUIPO DIRECTIVO

SISTEMA DE DESTION DE CALIDAD EN
PLATAFORMA ONLINE. CALENDARIO

REPOSITORIO DE DOCUMENTACION
DE CALIDAD. PLANIFICACION Y
TEMPORALIZACION DE TAREAS Y
PROYECTOS

PLANTILLAS, DOCUMENTACION
COMO INSTRUCCIONES TECNICAS.
CONTROL DE LAS VERSIONES DE LA
DOCUMENTACIGN.

SE INICIARA EN JULIO PARA
PLANIFICAR EL NUEVO CURSO
ESCOLAR Y SE ACTUALIZARA SEGUN
INECESIDADES DEL CENTRO

JEFE DE ESTUDIOS, MIEMBROS DEL
EQUIPO DIRECTIVO

MEJORAR LA COMUNICACION E
INTERCAMBIO DE INFORMACIGN
DEINFORMACION

[ALUMNADO Y PROFESORADO

PLATAFORMA WEB. CORREO. MIL
AULAS

PLATAFORMA DE ENTREGA DE
EJERCICIOS, APUNTES, EXAMENES,
NOTICIAS DELCENTRO,
INFORMACION SOBRE BECAS,
CONVOCATORIAS, NOTAS DELAS
EVALUACIONES

AVISOS, NOTICIAS, INCIDENCIAS.
INFORMACION SOBRE
EVALUACIONES, ENCUENTAS,
ANUNCIOS DE INTERES PARA EL
ALUMNO

DESDE EL INICIO DEL CURSO
ESCOLAR Y SE ACTUALIZARA A LO
LARGO DEL CURSO

CLAUSTRO, ALUMNOS,
RESPONSABLES DEL CENTRO,
JEFATURA DE ESTUDIOS, TUTORES,
EQUIPO DIRECTIVO

11. ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES.

El secretariado (secretario y vicedirectora) tendran, entre sus obligaciones revisar el BOE, la Web de la
Consejeria, actualizacion de datos en la plataforma ITACA Il y SAO y la comunicacién con el Instituto
Matilde Salvador con el fin de estar informados de toda la legislacion concerniente al ciclo formativo.

En caso de detectar algiin cambio, este se estudiara y comentara en la reunion del grupo de profesores, para
evaluar su repercusion en la vida diaria del centro.

12. PROCESO DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS
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Se evaluara modulo a modulo en cada uno de los cursos.
Se realizara un examen de desarrollo o tipo test por modulo, ya sea practico o/y teodrico.
Se evaluara la participacion en las actividades del grupo y las individuales.

Actitud y aptitud del alumno: su presencia, vestimenta, relacion con los profesores, con el resto de los alumnos,
puntualidad.

En caso de no asistir a los exdmenes debera presentar un justificante y se programara una fecha alternativa.

Los profesores tienen la capacidad de realizar una evaluacion continua de la materia, siendo la nota la media de
las calificaciones.

Se realizaran tres evaluaciones en el periodo ordinario en el caso de primer curso, mas una convocatoria
extraordinaria para aquellos alumnos que no hayan superado la alguna evaluacion.

Mientras que, en el caso de los alumnos de segundo afo, disponen de dos evaluaciones y un periodo de FCT que
finaliza con la entrega del Proyecto durante la convocatoria ordinaria, y finalizando como el primer afio con la
convocatoria extraordinaria.

Se evaluara el absentismo obligando al alumno a: justificar las ausencias, informar al alumno y en su caso a sus
padres de las ausencias, trabajar en las tutorias.

Para ambos cursos sera necesario, en aquellas asignaturas que cuenten con una parte tedrica y una practica, tener
ambas aprobadas (nota minima un 5) para poder optar al calculo de la media de ambas. La media se calculara
mediante un porcentaje de 40% parte tedrica y 60% parte practica.

En el caso de que una de las partes no esté aprobada, el alumno quedara suspenso con dicha nota, teniendo que
realizar un examen de recuperacion de dicha parte.

Tras la realizacion de la recuperacion y con el fin de disminuir el porcentaje de alumnos suspensos y premiar
asi, a aquellos alumnos aprobados desde un inicio, la nota maxima de recuperacion serd de 5. Excepto en
aquellos alumnos que deseen presentarse a subir nota.

La adopcion de decisiones sobre promocion del alumno se realizara al término del periodo lectivo, en la ultima
sesion de evaluacion y calificacion que se celebrara en el mes de junio.

No promocionaran a 2° curso los alumnos que no superen uno o mas modulos, que supongan en su totalidad mas
de un 20% de la carga lectiva de 1°curso. En tal caso los alumnos deberan repetir todos los modelos que tengan
pendientes de superacion.

En los casos, en los que el claustro crea conveniente, los alumnos podran ser promocionados indicandoles plan
de recuperacion, duracion del periodo transitorio, las actividades de recuperacion y como seran evaluados al
finalizar el mismo.

Los alumnos podran presentarse un maximo de tres veces por médulo y podran presentarse a la evaluacion final
de un mismo modulo un maximo de cuatro veces.

El acceso al mddulo practico de los alumnos de 2° curso sera decidido por el equipo educativo que actuara de
manera colegiada y requerira la evaluacion positiva de los modulos profesionales realizados.

No obstante, el equipo educativo podra autorizar el acceso al modulo practico a aquellos alumnos que, aun
teniendo algunos modulos pendientes, estos representen un maximo del 25% del total de mddulos o estos no
superen el 25%del total de los modulos.
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Para ello, los alumnos tendran que exponer las situaciones especiales que le impidieron aprobarlos, haber
asistido con regularidad a las clases y siempre y cuando las capacidades terminales no adquiridas, no sean
imprescindibles para el éxito de la practica en el laboratorio.

El trabajo de fin de curso (Tesina) se debe entregar antes de la evaluacion final, la nota del 3er trimestre la
pondra el Director Técnico del laboratorio dental, donde él alumno realizo las practicas, pudiendo ser: (APTO),
(NO APTO) y (NO PRESENTADO).

En caso de NO APTO o NO PRESENTADQO, EI alumno debera volver a matricularse, pudiéndose presentar
en cualquier momento desde septiembre a junio.

A tales alumnos se les entregara un plan pedagogico de obligado cumplimiento, con expresion de las actividades
a realizar, el periodo de trabajo y la nueva fecha de evaluacion final.

ESORIB dispone de profesores con horas lectivas no docentes para poder impartir clases en caso de ausencia de
otro profesor.

La administracion del centro dispone de copia de las clases impartidas por el profesorado en cada asignatura y
de los recursos suficientes, para que en caso de ausencia del titular el alumno no pierda la clase.

Las guias didacticas siguen las instrucciones de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Valenciana. Estas
guias se revisan todos los afios para su actualizacioén en base a las carencias detectadas y las modificaciones
presentadas por la Consejeria de Educacion.

Las actividades complementarias incluyen actividades y formacion especializada, que llevaran a cabo los
alumnos, por medio de conferencias, charlas y cursos especificos (visitas a laboratorios, prevencion y seguridad

¢ higiene).Estas actividades serviran para subir nota, pero no son de caracter obligatorio.

Al finalizar el curso, el claustro de profesores evaluara el seguimiento de este PGA, determinando asi posibles
cambios 0 mejoras para el curso posterior.

13. Anexos:

Anexo 1: Ley Organica 3/2022, de 31 Marzo, de ordenacion e integracion de la
formacion Profesional

= Grado basico, medio, superior y cursos de especializacion: Resolucion de 15 julio de 2022
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ke janry dle 1998 i los Funcions mssignodes ca ¢l Desret 1732020, de 30
I'nomubee, dil Conssll, d'aprovecid ded Reglament orginie | funsional
2 In Consellerin d "Edusacit, Ciobtura i Espart, resole;

¥
_ Les notivitars escolors del ews scadémic 022-2003 s imiciaran i
Eaditraran, on funcid deds cnscnymmenss cursats, on bes dotes seglents:

L. En Exlucecid Infontil i Edeeacit Prisisis, 8 iniciann of 12 do
Glorsibee de 2022 i finalitraran el 21 de jury de 2023,

2. En Bducscit Socundiria Obligoibria | Batilemt, s"iniciana &
2 g setembee g2 2032 i Analitzeron of 21 de juny de 2023,
. En Formacii Professioml, g bisic, grou mitjd i grau superiar,
gil'u:;l:im el 12 de setembre do 2022 i finalitzaran of 21 de jusy de

Exgepcioonlment |"alumnad ges curse Formatius de Clus
ficacit isica imiciard les setivitas cscolars of |4 de setembre de 2022
Finaitzai o] 21 de juny de 2029,

L'al quc cerse yuments de Formacid Professional do
rnts ik i »oguna epartmitnd, infelard fes nesiviens cocalars el 14 de
stembrre de 3033 i finalitzam ol 21 de juny de 2023,

4. En Formaci) de Personos Adultes, comencaran el 19 de setembe:
2 022 i finalitmrans el 16 & fany de 2003,

5. En Ensenynments Anistics de Misica i Dezsa, clemenials i pro-
‘ssiomals, Enscaynments Profiessionals d'Arsts Plistigoes i Disseny
Ensenyaments Esportiue de Régim Espocial, comenparan el 21 dz
Aembre de 2022 | fisalitrres el 16 do juny de 2033,

4. En Enscnynments o Tdiomes, comengaran e 26 de setembine de
122 5 fimalitzeron €] 21 de juny do 2023,

[

I, L'slumeat 5"incorporark al cestic ¢n b dats indicada spons els
Tudis cursats,

La Incorpoeacit do ["alursar 4*Fducacid Infistil 8" cfoctac o la
fifz prevista e les resolucions per les quals es dicten instroceions per
“organitracit | fisciofannt d'aquests etapa.

2. Els ensenyuments de Formanit Professional | Espeetius en réglm
milpresencial o & disténeis, sixi com oo lo medalitt d'oferts parcial
It & rigimn prescncisd com on pemiprosuncial o o distinein, s reginen
tats ks seun oftrta pel calondari estabdit per als cicles fonmatius do
mmacia Frafissional en régem presencial | modalisst & ofiria com-
sn, aixd sense perjudici que, quen on olumme, W vegads celchrada
valmcit finel, heja puperar ol cicke formati imegmmen, 52 B apliqee
e s estohleix en ¢l pust 4 do "apants: tres d'oquesio Tesoluci,

L}

1. En ol urs escolar J932-2023, les notivitats cacolars lectives di
lumnat d"Educacié Tefantil | Bducec Primiria = ajustamn al que
Stableix cn cls corresponenis desrels de camicelum i resta de noe-
Eiva aplicahle.

Profesional, Backillorain, Ensefianms Astistices y Ensefiarens de [dio-
mas, Lo citada disposicite airibisye o la Direcsiom Genem| de Centms
Tineenizs |s sempetensia par dictar b rosolucitm on lo que so fije of
periodo leetive de cads cufse

Par otra parie, la dispesicidn adizional quinia de la Ley orgimica
006, de 3 de mayn, de cdueacida, eaiwblose ol simens minimo do
dies bectives gue debe compronder ¢l calendaric cseolar.

Par cllo, o= wso de |as competencias atribuklas por b Onden de 11
dc junia do 1998 y Ins funciones asigradas en o Deoroio | 732000, 48
10 de scvabre, del Conscll, de aprohacide del Reglamento ceganico ¥
Tunczomsd ¢ la Comsellerin do Educociin, Cullure ¥ Depaorie, resusive:

Lo

Las actividedes cseobares del curso académico D022-2023 so inicia-
rin y finakizarie, en funeide de las ensefianss cursadas, on lns fochns
siguientes:

L. En Bducucitn Infendil y Edocacsén Primana, 6 issciarin of 17 do
sgpticanbre do 2022 ¥ Finalizerin el 21 de junio de 3023,

1. En Educacion Secundaria Obligatorin y Bachillerais, s iniciarin
el 12 de septiombro do 2032 v finaliarin ol 21 de jesdo d2 2023,

3. En Farmecién Profesional, grado bisico, grado medio v gredo
FUET, 8¢ insEaran ol 12 do septicmbes do 2022 y fmedizerin el 2]

dix junio de 2023,

Excepeionalmenie ¢f alummds que curss Programas Formatives de
Coalificacidn Bisfca injeian las actividades cocolanes el 14 de septiem-
bre de 2022 ¥ flinalizsni «] 21 de junio do 2023,

Ll absmnedo que corse cnscionzes de Formacion Prafosional do
gradi bisics de segundn oportunidad isisar las activadad :
cl 14 de scplicmibre de 2022 y fimalizard ef 21 de junio de 2023,

4. En Formacita de Perscenss Adultes, comenzamin el 19 de sepliem-
bre: de 22 v Finadizaris ef 16 de jumio do 2003,

1. En Ensciianzas Artisticas de Misica y Dunzn, elemenimbes v
prafiesionnles, Ensefinnzes Profosionnlos de Aries Plisticns ¥ Disefo
¥ Enseitanzss Depoctivas de Régimen Espocial comenzanin el 21 de
weplicmibro do 2022 v Fnalizarie cl 16 de jusio de 2033,

. En Exscfarass de Idiomas, comenemnin el 36 de seplicmbne de
2022 y lizaliearin ¢l 21 do junio do 2023,

Dios

1. El alummadiv se inccepoeent ol centro en la fochn indicadn sogin
Ios catudios carsados.

La incoeporacidn del alumnada de Edueaciin Enfaneil se ofectunnd
o | Forma proviste en [ns resoleciones por las que s &emn insloucoio-
nis pars I cegamimpitn y furcionamicnto de esta el

Z. L coseiiameas do Formacion Profesionn] y Deporiives en nipimen
semipreseseial o o distancia, asi como o 1n modalidad de oftrta percial
ienio cn régimen presencial coms en semipresncial o o distancis, se regl-
ran en iodz 22 oferiz por o calendaric caablesido para bos ciclos formati-
vou e Formaridn Profzsional cn régimen prescacial v modalidad de afiria
cumplita, ollo sin perjuicia de que, cuando un alumne, uns vz coloboada
Iz evalaszicn final, baya suporsdo ol ciclo formative en so ioimlidad, s
apligue bo caisblesda en ol punto 4 del opartado tres de este resoluchim,

Tres

1. En ¢l carso eseplar 2032-2023, los actividades cscolarns loctives
del alumrade de Educscidn Infiniil ¥ Eduescidn Primaria se ojustarin
o |o estnblecido em Ing cormespondismtes decriinos de curmiculum y resto
do narmetive apficable,

RONERAUI WANONA i -
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% En Bducacis Secundiria Ohligatiria ol nombes di perisdes leo-
tius " agusian o que 5 estableix on ol coercsponent dezret de currioubem
i resta die normaiiva aplicable.

3, Bl centres que impastisgeen Batxillerat § cicles formating de For-
maci Profissicnal ajustarn |'ateacit cducstiva dirssta o I"slomnat al
calendarl cnablit enels punis 1.2 1.3 dic la present rescdocis, amb mde-
penditneia de les hores leotives en o reiaks deciels pels quals 5" extablici-
%en els cormesponents titols | s fixen Gls seis ensenyaments minims o
especics bisics del curriciatum i b feste de normativa aplicable.

A Els centres docents progenmanmn les scucs activitals d'mvabecit
de 'alummat segons Jes necessitns derivades do la scua inseripeld en
les proves " acces. ale extudis universitaris, pel gue fi o 1alamnet de
sogow curs del Batzillersd, de scgon curs de cicles formatves de grau
superiar d¢ Farmseis Professional, de segon curs 8 gewa superior delx
Enscnyansents Esportis | de sopon ours dels cleles formolies do gras
supcriar d' Ants Plistiques § Disseay, 5 eteaen inclnses aguelles activi-
tais de |"sbumnat qua curse smultaniamenl ensenyuments professionals
de misico o de dansa 1 sepod Giifs del Bexl e,

Guatro

Els perindis de vacasees d"aguest curs escolar scran ols seglents:

1, Vacasees dc Madal: des del 33 de dosermbrs de 2022 &l 6 de gener
dig 2023, bots. dos inelusivemont.

2. Vesapees de Pasquao: dos del 6 all 17 d"abril de 2025, tols dos
s vamest.

Cing
Dlurant aquost ars c3EalE 10 semmn Joolios cls dios fostive seplionts:

12 d'eeiubre, Fesin Naciooal d*Espamya
I de nowembeoe, Pesia da Tats Sants

# de desembe, Dia do la Constilus

8 de desombre, Dia de Ia Ismmaculada Concepoit
| de maig. Dia Iniereacional dels Trehallsdors

Sy

[l gjunisments podenn proposar com a o lootiss Gns 8 un mixim
de 3 digs, d"acord amb € procediment disposat en [orliche cingeé do
I"Oircre ' 11 e juny de 1998, de ka Consclloria de Cubture, Educacié
| Cidmeia, quo cstablois cls criteris gencrets pels quals s'ba du regir &
calendasi escoler por o iots cls costies docents do ln Coemunitat Valenel-
ana que impartcixe coscayaments d"Educacis Infantil, Ed iy Pri-

2. En Edueaciém Secundoria Obligaoria el nimere de perlodos
Iestives se jusiard & lo establocido o < corresposdiente decroin do
currieudmn ¥ esto de normativa aplicskdbe.

1. Los centros que impartan Bachilleruio ¥ ciclos formatives de
Farmeciées Profesional njestanis b siescion cdecetiva direcia al alum-
nado al calendario establocido en les puntos 1.2 y 1.3 ds la presense
108 par bos que so cstabler e ks cormespoadsentes Blulos ¥ s¢ filan s
crsofianzas minimas 0 agpecios bsicos del camicalum ¥ &l resto do
normativa aplicable.

4, Lo cunitnes docentes progrmmanin s actwidades de evaluacion
drl shumnada segim (65 necesicodes devivadas de gu imscripeion on las
pruchas gde aceeso a bos estodios universitrios., en bo quo s refien al
alemnad de segundo curse del Backillerate, de segundo curso de cielos
formativoes de grado superior de Formacitn Prafiesional, de segundo
curse do grado superiar de lus Enschianms Deportives ¥ d2 segundo
curso de Jos ciclos farmatives de grada seperior de Anes Plisticas ¥
Disciin. Se coticnden incluldis agoellas nctividide del alamneda que
curse simultincarmente cnsefanzas profesionalis de mislea o de danza
y segundn cursa ded Bachillemin.

Cuaire

Lt perindés de vacaciones de osto cursg ceeolas serdn los sigo

1. Vacaeiones de Mmvidod: dosde gl 23 de dieiembre de 2022 ) & de
mmira d¢ 1023, ambes mohosive.

2, Vacaciones de Pescm: desde & 8 o 17 de abeil do 203, ambas
Inglusive,

Cimce
Durante esie corsa cscalar no serdn leetives los dins festivas

12 de penbsee, Fiesin Meaionnl de Tspaiiz

1 de noviembne, Fiesta do Todos los Saatos

6 de diciemben, Dz de b Constiuckn

B de diciermbro, Dia de b Inmeculsda Comcopcidn
1 do mayo, Dia Inermmciong] de bos Tmbejadoncs

Sair

Lo ayusilamicntos podrin propaner coma no lectiivos hasta on
mdEiEe 3¢ 3 dias, de acuerdo con 6] progedimiento dispuesto en ol
aniewhs qusmn de §a Orden do 11 de junis de 1994, de b Consclleria
de Cultara, Educecsén y Cimmeia, gee estubloce los criterios gonorales
por los quo so ha de negir & calendario esoolar para indos los centros
k do la Comunisar ¥aleseis i fanzas de Bdu-

mimrin, Educacit Seeundisia Cihligattein, Formocd Profeeional, Berxi-
llerat, Ezscayamenis Artistes | Ensoayaments o' 1dicemes,

St
La Diseceid General de Centres Docenls podrd nubceitzar, per a un
centie o una lomlitet, oo calendard eacolar difercad de I'establit quan

|'.l'!
cacite Infazs], Educasion Primari, E«dnr;irhﬂmnh_rhm
Formacsn Profesiosal, Bachillerata, Enscfisagus Ariisticas y Enscian-
s e [diomes,

T

La Direccin Generl de Centres Docentes podrd sulorizr, pur un
cepire o una Incabided, un calendario csoolar diferente del establecido
i . -

comchrmeguen ciremsiincics ucspeioe |5, 3" pcond amb ol progod
establit on arfichs nevd de 1 ieda oodre.

Huit

Agquess resalucid o publicen en ol Dierd Qfcial de la Generaliiaf
Firfenripng,

Coantrn bz prosent resolucia, gos oo posa 1 & lo vio sdministeals-
wn, & podrd inserposar recurs d"algada dovant el scoretari asbaniisic
d"Bdupacié i Pormacis Praf:ssione], ¢n ¢l tenmini d'un mes o sospiar
dos de I'endema de la pabilicecit en el Diard (il de lo Gensralii
Firdeweriam. Tol aixd, conforme al gee s"csiobloix on ofs artseles 112 en
avant die [a Llei 3973014, d*| d'octubee, dol procedismest sdministrati
com de bos administracions pibligees, sonse perjudici gee 8 'wililee
g |merrcl] alitra via que &5 eonasidere oportuna.

Valtnets, 14 de juny de 2022 - E| dircctor geneeal de Centros
Docente Josd Mnagain Carridn Candel.

COnCuTan excepoionales, de scuondn con & pre-
cedimicmin cstablocido e ¢l astbculo poveno do b citada onden.

Oy

Esta pesclucin se publicard en gl Diary (f5eial de lo Generalimi
Finlerieianis.

(Comira o presente resobucitn, que ra poee fin 2 b vin adodnistrsti-
i, s podrd imferpener necurss &2 almds ante =l secretario swlondmice:
de Educocitm y Formmeitn Profesionsl, oo ol plees de un mes & contar
desdo ol dia siguicnie 4 g poblicacidn en el Diard (ficial de fo Gene-
rafitar Fafeneiang, Todo elio conforme a lo cstablocido en los arloulos
112 &n delanie de | Loy 393015, de | de octubre, del procedimionto
admministralive eomin de los administraciones piblices, sm perjuicio do
que 3¢ utiliee cunlquics owa via gue so consident: Oporma.

Valéneie, 14 de jumio do 2022~ El director gesernl do Contros
Docentes: Sasé Joaguin Camite Csdl.
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L'Cwrdre d°11 de juny de 1998 de |a
Conselleria de Cultura, Educacit i
Ciencia, estableix el calendari
escolar per a tots els centres
docents no universilaris de la
Comunitat Valenciana, i regula el
procedimant d'autoritzacld de dias
festius entre als daclarats lectivs al
llarg dal curs,

L'Ajuntament ha proposat a
aguesia Direccit Teritorial els dies
lestius que fot seguit se citen | que
han estat autaritzats com preveu
larticle 41 de I'esmentada Ordre,

o ——

| _14/03/2023

L'Ajuntarmeant comunicara als
centres de la localital als dies
festivs autoritzats dels declarais
festivs al calendan escolar de
2022/23 mitjangant la copia del
present ascrit que serd exposada
en el tauld d anuncis tal com
preveu l'article onzé de
lesmentada Ordre

Derpccin Temonol de Cosiold

I:[ITRD OE FDRMAEIIIH PROFESIONAL
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*

Ay, el tar, 23 - | 2003 CASTELLD
Tad, 0127 D63 335 581
Fan: Bi 303 035

La Orden da 11 de junio de 1998 de
la Conselleria de Cullura, Educacian
y Clencia, se establece el calendario
escolar para todos los centros
docentes no universitarics de la
Comunidad Valenciana, v regula el
procedimianio de autorizacion de
dias festivos entre los declarados
lectivos aTo Targo del curso.

El Ayuntamiento ha propuesto a esta
Diraccion Territorial los dias lestivas
que a continuacidn se citan y gue
han sido autorizados como pravé el
articulo 4% de la mencionada Orden.

150312023 _16/0ar023 |

El Ayuntamiento comunicard a los
centros de la localidad los dias
festivos autorizados de los
declarados festivos en el calendaria
escolar de 2022/23 por medio de una
copia del presente escrilo que serd
expuasta en el tablon de anuncios tal
v como pravé el articulo
decimoprimero de la mencionada
Orden

Castelld de la Plana, 20 da julio 2022

El Director Tervitorial

Firmak par Rlfred Remclsr Franch el
21/07/2022 15:50:48
Cdpres: DIRECTOR TERRITORIAL

Fa IS T I T T

Castalid da la Pling

CEVEATLH SEXTLP w3 1) AURL e vabiferiirie wmn o

Pg 24de2

s v iy Ve pmehor - L TE TSI T TRMEG AUEMEY L
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Anexo 2: Material que aportara el alumno:

Relacion de Material Necesario que debera aportar el alumno

Curso 2025-2026

COMPLETAS

Bata blanca de trabajo

1 cuchillo de cera

Instrumental P.K.T. toma

Taza de goma

Espatula para escayola

Gafas de proteccion ocular
Micro-motor

Pie de Rey

Icepillo con mango de madera (para limpiar mesa).
1 articulador semi-ajustable y plaquetas
Cera Beige de modelar.

Libros de encerado y tallado

Tijera curva Truwax

2 Losetas de cristal de25 x20cm.

Una caja de cera rosa Reus.

1fresa bola mediana.

1 vaso de goma con tapa para resina.

1 espdtula para resina.

2muflas y 1 brida para termo polimerizado
2 fresas de fisura medianas.

1 sierra para escayola.
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PARCIALES
e Instrumental de pulir CrCo
e Discos carborundum

APARATO DE ORTODONCIA

e Portaminasverde0.7mm

e Portaminasnegrode0,7mm
e Portaminasrojode0,5mm
e Mango de bisturi

e 10 Discos de corte para metales preciosos y no preciosos 35x0.7mm

e Alicate angle de ortodoncia.
. Alicate 3 puntas ortodoncia

PROTESIS SOBRE IMPLANTE
Implantes transfer, bases mecanizadas calcinables

MODULO CERAMICA

e Pinceles de trabajo.
e Cofias, opdquer, ceramicas
e Instrumentos de adelgazamiento y pulido de cofias metdlicas
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Anexo 3: Libros de interés
CONTENIDO EDITORIAL DENOMINACION FECHA VERSION |PROGRA ISBN
M

Disefio funcional de prétesis ARAN Disefio funcional de proétesis Castellano LIBTSPD
Prétesis parciales removibles ARAN Prétesis parciales removibles castellano LIBTSPD
metdlicas metdlicas
Aparatos de ortodoncia férulas ARAN Aparatos de ortodoncia férulas Castellano LIBTSPD
oclusores oclusores
Prétesis completas ARAN Protesis completas Castellano LIBTSPD
Laboratorio de prétesis dentales ARAN Laboratorio de proétesis dental Castellano LIBTSPD
Formacion y orientacion laboral ARAN Formacion y orientacion laboral Castellano LIBTRAS
Formacion y orientacion laboral Macmillane |Formacién y orientacién laboral Castellano 978-84-1

ducation
Ingles técnico I-S/Horario reservado  [ARAN English for health care provides Inglés LIBTRAS
Encerado anatémico Ed. La técnica de la cera por adiccion 01/01/2008 [Castellano 8461229355

Espec.Europ

eas
Tallado anatomico Ed. Tallado dentario para corona 01/01/2020(Castellano 8412107869

Espec.Europ |Cermometalicas y ceramoceramicas

eas

Anexo 4.

Convenio Colectivo Protesis dental de 1a Comunidad

Valenciana

Caracteristicas

Afecta a miles de trabajadores

Vigencia:

2009/01/01 - 2011/12/31
Duracién: TRES ANOS
Publicacion:
2009/08/07

DOGV 6074

Ambito: Provincial
Area; Castellon

Cadigo: 80000345011999
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Actualizacion: 2009/08/07
Tabla de contenidos

o CAPITULO 1. Disposiciones Generales

o Articulo 1. Ambito funcional
Articulo 2. Ambito territorial
Articulo 3. Ambito personal
Articulo 4. Vigencia temporal
Articulo 5. Denuncia y prorroga
Articulo 6. Vinculacién a la totalidad
Articulo 7. Absorcidén y compensacion
Articulo 8. Garantias ad personam
Articulo 9. Comision Negociadora
Articulo 10. Comision Paritaria
Articulo 11. Funcionamiento

o Articulo 12. Clausula de descuelgue
« CAPITULO IT

o Articulo 13. Organizacion del trabajo
e CAPITULO IIL Grupos profesionales

o Articulo 14. Niveles y categorias profesionales
« CAPITULO IV. Cl4usulas de empleo

o Articulo 15. Periodo de prueba

o Articulo 16. Ceses en la empresa

o Articulo 17. Modalidades de contratacion
e CAPITULO V, Tiempo de trabajo

Articulo 18. Jornada

o Articulo 19. Horario

o Articulo 20. Vacaciones
o Articulo 21. Permisos retribuidos
o Articulo 22. Permisos no retribuidos
o Articulo 23. Pausas y reduccién de la jornada
o Articulo 24. Excedencia voluntaria
o Articulo 25. Excedencia forzosa
]
O
P
O
]

O O O O 0O O O O O O

Articulo 26. Excedencia especial por maternidad

Articulo 27. Reincorporacion por fin de excedencia
o CAPITULO VL. Retribuciones

Articulo 28. Grupos salariales

Articulo 29. Retribuciones



https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/#CAPITULO_I_Disposiciones_Generales
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/#Articulo_1_Ambito_funcional
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/#Articulo_2_Ambito_territorial
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/#Articulo_3_Ambito_personal
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/#Articulo_4_Vigencia_temporal
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/#Articulo_5_Denuncia_y_prorroga
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/#Articulo_6_Vinculacion_a_la_totalidad
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/#Articulo_7_Absorcion_y_compensacion
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CONVENIO COLECTIVO (DOGV num. 6074 / 07.08.2009)

RESOLUCION de 17 de julio de 2009, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social,
por la que se dispone el registro y publicacion del Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las
Provincias de Valencia y Castellon (cédigo 8000345).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y
Castelldn, suscrito por la Comision Negociadora el dia 6 de mayo de 2009, estando integrada la misma, de
parte empresarial, por representantes de las organizaciones Asociacién Valenciana de Laboratorios de Protesis
Dental, Asociacion Provincial de Empresarios de Laboratorios de Prétesis Dental de Valencia y Asociacién
Profesional de Protésicos Dentales de Castellén, y de parte de los trabajadores, por representantes del
sindicatos CCOO, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2, 3y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, conforme a las competencias
que tiene transferidas segun Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, acuerda

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccidon General, con
notificacién a la Comision Negociadora, y el depdsito del texto original del convenio.

Segundo
Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 17 de julio de 2009.- El director general de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social: Roman
Ceballos Sancho.
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CONVENIO COLECTIVO DE LABORATORIOS DE PROTESIS DENTAL DE LAS
PROVINCIAS DE VALENCIA Y CASTELLON 2009-2011

CAPITULO 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio es de obligatoria aplicacion en la totalidad de las empresas cuya actividad sea el disefio,
preparacion, elaboracion, fabricacion y reparacion de prétesis dentales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Dental 10/1986 y su Reglamento, aprobado por RD 1594/94.

El presente convenio colectivo, durante su vigencia, no podréa ser afectado por lo dispuesto en convenios
colectivos de ambito distinto.

En aquellos casos de existencia de convenios de ambito de aplicacion inferior, éstos no podran contener
materias que, para los trabajadores, sean menos favorables que las establecidas en éste convenio, apreciadas
en su conjunto y en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion en todas las empresas sefialadas en el articulo anterior que
desarrollen su actividad en la provincia de Valencia y Castellon.

Articulo 3. Ambito personal

Las normas contenidas en éste convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores que presten servicios en
las empresas citadas en los articulos anteriores.

Articulo 4. Vigencia temporal

El presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha de publicacién en el Diari Oficial de la Comunidad
Valenciana, salvo lo relativo a la subida salarial pactada, que entrara en vigor desde el 1 de enero de 2009.

La duracién de este convenio sera de tres anos, hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil once.

Articulo 5. Denuncia y prorroga

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior, este convenio se entendera prorrogado de
afio en afo, salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas.

La denuncia, en su caso, debera producirse con una antelacién de 30 dias a la fecha de finalizacién de dicho
convenio o en cualquiera de sus eventuales prérrogas, mediante comunicacién escrita que debera dirigirse en
forma fehaciente a |a autoridad laboral y a las restantes partes negociadoras.

En caso de que el convenio no se denunciase por desaparicion de cualquiera de las partes legitimadas, su
contenido normativo se prorrogara de afio en afio con un aumento de los conceptos retributivos equivalente al
que hubiera experimentado en los doce meses precedentes el indice de Precios al Consumo en el ambito de la
Comunidad Valenciana mas un punto.

Producida en tiempo y forma la denuncia del convenio, se iniciara la negociacién del siguiente con arreglo a lo
previsto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion practica, seran
considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancia de la autoridad laboral o cualquiera de los afectados,
se procediera a la anulacién de algun articulo del presente convenio, las partes afectadas, en el plazo de 2
meses a partir de la firmeza de la sentencia, procederan a la renegociacion del contenido de la parte anulada,
quedando, en todo caso, vigente el resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar de seguridad
juridica al presente Convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes manifiestan expresamente que
los preceptos de este Convenio que regulan las materias retributivas y de tiempo de trabajo estan
absolutamente vinculados y dotan al Convenio del necesario equilibrio interno. En consecuencia, la anulacion
de cualquier precepto relacionado con dichas materias comportara necesaria y automaticamente la anulacién
del resto de preceptos vinculados a dichas materias.

Articulo 7. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente convenio, seran absorbibles y compensables hasta donde
alcancen con las mejoras y retribuciones que sobre los minimos legales viniesen abonando las empresas.

Cualquiera que sea el motivo, la denominacién y la forma de dichas mejoras, presentes o que puedan
establecerse por disposicién legal.

Articulo 8. Garantias ad personam

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan de lo pactado en su contenido econémico.

Articulo 9. Comision Negociadora

La comision negociadora quedara constituida por los representantes de las asociaciones empresariales
representativas en el sector y por las organizaciones sindicales mas representativas en el sector. La
distribucion de sus miembros sera en funcion de la proporcion de la representatividad de las mismas en el
sector.

La Comision se constituira en el plazo maximo de un mes, a partir de la denuncia del convenio, con igual
representatividad numérica entre ambas partes, Patronal y Sindical, asumiendo la Presidencia y la Secretaria
de dicha mesa negociadora las personas que acuerden los miembros de la mesa, por mayoria de cada una de
las representaciones.

Articulo 10. Comision Paritaria

Queda constituida la Comision Paritaria del presente convenio, con domicilio a efectos de recepcion de
consultas en (C/ Jorge Juan, n° 15), de Valencia, e integrada por cuatro representantes por las organizaciones
empresariales y cuatro representantes de las organizaciones sindicales firmantes.

La Comisidn Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) La interpretacion del convenio.

b) La mediacion de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion.
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¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Constituir en el seno de la Comision un foro entre las organizaciones sindicales y empresariales firmantes
del Convenio, que aborde la discusion y promueva soluciones sobre la situacion de las empresas y
trabajadores del sector. Las conclusiones que se alcancen en dicho foro seran enviadas conjuntamente ante
quien corresponda, y en su caso, se incorporaran como parte dispositiva en los ulteriores convenios colectivos
que se suscriban entre las partes.

e) Conocer de forma obligatoria y con caracter previo a la via judicial de las discrepancias en materia de
clasificacion profesional.

f) Resolver sobre las solicitudes de inaplicacion del régimen salarial contenido en el presente convenio cuando
su aplicacion pudiera suponer un serio dafio a la estabilidad econdmica de la empresa solicitante, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo siguiente.
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Articulo 11. Funcionamiento
Los acuerdos de la Comisién seran adoptados siempre por la mayoria de cada una de sus partes.

Las empresas que fueran parte en alguna controversia o conflicto que deba sustanciarse mediante la
intervencién de la Comision Paritaria abonaran a la Comision, en concepto de canon de organizacién y
convocatoria, la cantidad de 160 euros. Las empresas asociadas a las organizaciones empresariales firmantes
del presente Convenio quedan exoneradas del abono del citado canon.

Excepcionalmente, y por acuerdo unanime de la Comision, se podra exigir el citado canon a los trabajadores
que soliciten su intervencion si se apreciase temeridad o mala fe por su parte.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud dirigida a la Comisién por la parte afectada que tenga interés en
convocarla.

En dicho escrito se expondran los motivos en los que fundamente su pretension y al mismo acompanara copia
de los documentos que apoyen la misma. Asimismo, identificara claramente a todas las partes afectadas,
indicando el domicilio o datos de localizacion que le consten.

La comision se reunira en un plazo no superior a diez dias, citando previamente a todas las partes afectadas.

Después de oir a todos ellos, y a la vista de la documentaciéon que hayan podido aportar, la comisién resolvera
acerca de la cuestion suscitada, emitiendo el correspondiente informe en el plazo maximo de seis meses que
sera remitido a las partes para su conocimiento.

Articulo 12. Clausula de descuelgue

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes a través de la
Comisién Paritaria podran acordar la no aplicacién del régimen salarial del convenio, para aquellas empresas
que acrediten pérdidas en el resultado de los ejercicios anteriores al periodo de vigencia anual del convenio.

Dicha circunstancia se justificara a través de la documentacion presentada ante los 6rganos oficiales del
Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil.

La Comision Paritaria resolvera sobre la procedencia de las peticiones de descuelgue, que debera presentarse
dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del convenio y, en el supuesto de no llegarse a acuerdo, se
someterd a la decision del arbitro o comision de arbitraje que designe la comision paritaria.

CAPITULO 1T

Articulo 13. Organizacion del trabajo

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este convenio y a la legislacién vigente, es facultad
exclusiva de la empresa.

Los representantes de los trabajadores tendran los derechos y las funciones de informacion, orientacion y
propuesta en lo relacionado con la organizacion y realizacion del trabajo, de conformidad con su legislacion
especifica.
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CAPITULO II1. Grupos profesionales

Articulo 14. Niveles y categorias profesionales

Los trabajadores de las empresas afectadas por este convenio se estructuran en los niveles profesionales que
a continuacion se especifican, para cuya configuracion se parte de los criterios de responsabilidad, de iniciativa
y de conocimientos y experiencia. Se entiende por responsabilidad el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre recursos humanos,
técnicos y productivos.

Se entiende por iniciativa el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o
funciones.

Se entiende por conocimientos y experiencia, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencia.

Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la direccién de la empresa, la enunciacién de niveles que se
establece a continuacion no supone obligacién para la misma de tener provistos todos ellos si su importancia y
necesidades no lo requieren.

Grupo 1. Mandos:

Director/a técnico/a del Laboratorio, es la persona que domina perfectamente todas las ramas de la proétesis,
con responsabilidad en el rendimiento y visto bueno de todos los trabajos, en la direccién técnica, disefio,
preparacion, elaboracion, fabricacion y reparacion de prétesis dentales, y en la programacion y organizacién
del laboratorio. Para el desempeio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesién de la titulacién de
Técnico Superior Especialista en Protesis Dental o titulacion equivalente u homologada, y cumplir con los
requisitos de la ley 2/2000 de 31 de marzo de la Generalitat Valenciana.

Ayudante del/la director/a técnico/a del Laboratorio, es la persona que domina perfectamente todas las ramas
de la prétesis, ostentando la responsabilidad en el rendimiento y visto bueno de todos los trabajos en la
direccion técnica, disefo, preparacion, elaboracion, fabricacion y reparacion de protesis dentales, pero sin la
responsabilidad de la programacién y organizacion del laboratorio siendo Técnico Superior Especialista en
Prétesis Dental o titulacion equivalente u homologada, y cumplir con los requisitos de la ley 2/2000 de 31 de
marzo de la Generalitat Valenciana.

Grupo 2. Técnicos:

Técnico especialista de 12 en prétesis dental: es la persona que domina a la perfeccion dos 0 mas ramas de la
prétesis, con responsabilidad e iniciativa propia, siendo Técnico Especialista en Protesis Dental o titulacion
equivalente u homologada, y cumplir con los requisitos de la ley 2/2000 de 31 de marzo de la Generalitat
Valenciana.

Administrativo/a: es el personal que actua a las 6rdenes de los 6rganos directivos del centro y tiene a su cargo
un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros trabajadores o
trabajadoras a sus 6rdenes, realiza trabajos que exijan calculos, estudios, preparacién y condiciones
adecuadas, tales como calculos de estadistica, transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccién de
correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de ndminas de salarios, sueldos y operaciones
analogas de forma manual o mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de cobros y pagos sin firma que perciben plus de
quebranto de moneda.
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Informatico/a.

Técnico especialista 22 en prétesis dental: es la persona que domina a la perfeccidén una rama de la prétesis
con responsabilidad, siendo Técnico Especialista en Prétesis Dental o titulacion equivalente u homologada, y
cumplir con los requisitos de la ley 2/2000 de 31 de marzo de la Generalitat Valenciana.

Mantenimiento: es la persona responsable de la puesta a punto de las instalaciones y maquinaria del
laboratorio.

Auxiliar Administrativo/a: es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los
organos directivos del centro, realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas
administrativas.

Grupo 3. Otros Servicios:
Visitador/a

Comercial

Limpiador/a

Repartidor/a
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CAPITULO IV. Clausulas de empleo

Articulo 15. Periodo de prueba

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
empresa a todos los efectos.

La duracién del periodo de prueba no podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:
Grupo 1: 3 meses
Grupo 2: 2 meses

Grupo 3: 15 dias

Articulo 16. Ceses en la empresa

Cuando se extinga la relacién por dimisidon o cese del trabajador/a éste debera preavisar a la empresa con la
antelacion siguiente:

Grupos 1y 2: 60 dias
Grupo 3: 15 dias

Cuando el trabajador que decide dimitir o cesar en la empresa esté contratado con alguna de las modalidades
de contrato temporal, el periodo de preaviso, cualquiera que sea su nivel profesional, sera de 15 dias cuando la
duracion de ese contrato temporal sea de seis 0 mas meses, 0 no se haya pactado duracién expresa; mientras
que en el mismo caso de trabajadores con contratacion temporal y cuya duracién de contrato sea de menos de
seis meses, el plazo de preaviso sera de de 10 dias.

La falta de preaviso establecido facultara a la empresa para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacién a los trabajadores/as, el equivalente diario de su salario por cada dia que falte en el
reglamentario preaviso anteriormente fijado.

Articulo 17. Modalidades de contratacion

1. Los contratos de duracién determinada celebrados cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, podran tener
una duraciéon maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contados a partir de que se produzcan
dichas causas. Los contratos en vigor a la firma del presente Convenio se podran prorrogar en los términos
pactados.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisién Paritaria abordara la adaptacion al sector de todo lo
relativo a modalidades de contratacion y el resultado de la misma se incorporara al texto del Convenio para su
aplicacion.

3. Por parte de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo se adquiere el compromiso de
mantener en sus centros de trabajo el porcentaje de plantilla fija o fija discontinua que a continuacion se
expresa:
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a) En los centros de trabajo hasta 10 trabajadores el 60 por ciento de plantilla fija o fija discontinua.
b) En los centros de trabajo entre 11 y 30 trabajadores el 65 por ciento de plantilla fija o fija discontinua.
c) En los centros de trabajo de mas de 30 trabajadores el 80 por ciento de plantilla fija o fija discontinua.

En todos los casos los trabajadores auténomos computan a los efectos del cumplimiento de los porcentajes
previstos.
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CAPITULO V, Tiempo de trabajo

Articulo 18. Jornada

La jornada ordinaria de trabajo sera de mil setecientas noventa y dos horas anuales, en computo de 40 horas
semanales. Las empresas, respetando el numero de horas anuales podran acordar, por necesidades del
servicio a prestar (incremento de los trabajos, plazos de entrega prefijados, etc.) otra distribucion del horario no
sobrepasando la jornada maxima ordinaria de nueve horas diarias ni cuarenta y cinco semanales, debiendo
compensarse los excesos de trabajo que se pudieran producir con el tiempo de descanso correspondiente de
mutuo acuerdo entre las partes.

Cuando en la jornada de trabajo se realicen de forma continuada seis 0 mas horas se tendra derecho por parte
de los trabajadores y trabajadoras a un descanso de quince minutos. Dicho periodo de tiempo se considerara
como efectivamente trabajado.

Todo lo que supere la jornada anual de mil setecientas noventa y dos horas sera considerado hora
extraordinaria.

La compensacion de las Horas Extraordinarias se pactara entre las partes, bien como tiempo de descanso o
con retribucion econdmica.

En caso de desacuerdo se retribuiran segun la siguiente formula:

H. E =SB + Plus Promocion Economica + Pagas Extra + Condi-

ciones personales mas beneficiosas. en sucasox 1.75
1.792

Articulo 19. Horario

Las empresas, con el informe previo de los representantes legales de los trabajadores, elaboraran el
correspondiente horario de trabajo de su personal, siendo facultad de la empresa organizar los turnos y relevos
y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario y conveniente, sin mas limitaciones que las legales y las fijadas en
este Convenio.

Una copia del mismo se expondra en el tablon de anuncios de la empresa para conocimiento de los
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 20. Vacaciones

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal sera de treinta dias naturales, pudiéndose distribuir
de comun acuerdo entre empresario y trabajador en dos periodos que se disfrutaran uno preferentemente en
los meses de agosto y septiembre y otro preferentemente en los meses de diciembre y enero.

La eleccion de turnos sera rotatoria por antigiiedad dentro de cada categoria en la empresa, empezandose a
elegir el primer afio por ese orden. El que elija en primer lugar un afio pasara al ultimo lugar al afio siguiente,
siguiéndose el mismo sistema para afios sucesivos.

El cuadro de distribuciéon de vacaciones se expondra con una antelacion de dos meses como minimo al disfrute
del-primero de los periodos pactados en su caso, en los tableros de anuncios para el conocimiento del
personal.
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En los casos de IT derivada de maternidad, la trabajadora podra acumular al periodo de baja por dicha
contingencia las vacaciones anuales que le correspondan.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables no puede coincidir con un dia de
descanso semanal, de forma y manera que en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia
siguiente del descanso semanal.

Articulo 21. Permisos retribuidos

Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia justificada, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio o decision formal adoptada por la pareja para vivir en comun.
No se podra reincidir en el disfrute de este Ultimo permiso por este concepto hasta pasados 5 afios desde el
empadronamiento en comun, no pudiendo ser absorbidos por el periodo vacacional en caso de coincidencia. El
inicio del disfrute lo decidira la persona interesada debiendo, en todo caso, estar incluido entre los 15 dias el
dia de la boda.

B) Tres dias naturales en los casos de nacimiento o adopcion de hijo-a, o acogimiento familiar, enfermedad
grave, hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el
supuesto de que el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento a tal efecto, o por causa
realmente justificada, el plazo se vera ampliado a cinco dias. Podran ampliarse estos dias descontandolos de
las vacaciones, previa solicitud del trabajador o trabajadora.

En caso de nacimiento el permiso podra solicitarse a partir del alta hospitalaria de la mujer, si el trabajador asi
lo solicitase.

La enfermedad se considerara como grave cuando asi sea determinada por un facultativo.
C) Un dia por traslado del domicilio habitual.
D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

A los efectos del convenio, se consideran deberes inexcusables de cardcter publico y personal, entre otros los
siguientes:

1. Expedicién y renovacion del DNI, carné de conducir, pasaporte y certificados, y registros de organismos
oficiales, etc.

2. Citaciones de juzgado, comisarias, delegacién de Gobierno, y los derivados de una consulta electoral.

3. Ejercicio de cargo publico de representacion. Cuando el cumplimiento del deber referido suponga la
imposibilidad de prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador o trabajadora afectado a la situacién de excedencia regulada
en el articulo 25 del presente convenio.

4. El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, el trabajador y trabajadora, o sus hijos menores de
edad, siempre que sea en el sistema publico sanitario o centros concertados con este.

E) A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la
consecucion de titulos oficiales académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos
Unicamente seran retribuidos los correspondientes a examenes eliminatorios o finales. Los trabajadores y
trabajadoras disfrutaran de este permiso el dia natural en que tenga el examen.
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F) Tres dias de libre disposicién, siempre que hayan realizado la jornada habitual del afio anterior o 1792 horas
anuales. El periodo de disfrute serd de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

G) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y
justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de trabajo.

H) Todas las licencias y permisos que sean de dias completos, comprenderan el total de la jornada laboral sea
cual fuera esta.

Articulo 22. Permisos no retribuidos

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de ocho afios o a un disminuido
fisico o psiquico que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

2. Licencia por asuntos propios: hasta un mes al afio, no coincidente con los meses de agosto y septiembre,
solicitado con una antelacion de 20 dias, salvo casos de urgente necesidad. Este permiso supone la
suspension temporal del contrato de trabajo por el tiempo que dure el mismo.

3. El tiempo imprescindible para la asistencia al entierro de familiares de tercer y cuarto grado de
consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de tres dias cuando para ello haya de
desplazarse el trabajador o trabajadora, fuera del ambito de su provincia de residencia.

En caso de separacion o divorcio, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una licencia de hasta 15 dias
naturales.

4. El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 23. Pausas y reduccion de la jornada

El trabajador o trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podran dividir en dos
fracciones de media hora, cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Se podra
sustituir la pausa o interrupcion de la jornada por una reduccion de la jornada normal de media hora que, a su
opcion, la podra aplicar al principio o a la terminacién de la misma.

Dicha pausa o reduccion sera retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser solicitada por cualquiera
de los conyuges, si bien la opcién puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen en la
misma Empresa.

Los trabajadores tendran derecho a la reduccion de jornada por cuidado de familiares en los términos previstos
en el vigente articulo 37.5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores, o aquella normativa que en el futuro lo
sustituya.

Articulo 24. Excedencia voluntaria

Los trabajadores y trabajadoras que acrediten al menos un afio de antigliedad en la Empresa podra solicitar
una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a la fecha de su
inicio, a no ser por causas demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion asimismo escrita
por parte de la Empresa en el plazo de cinco dias.
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Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Durante el resto del tiempo de excedencia el trabajador conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hayan o se produzcan en la empresa.

El trabajador o trabajadora acogido a una excedencia voluntaria, no podra optar a una nueva hasta transcurrido
un afo de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 25. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad.
Se concedera por:

a) La designacién o eleccién de un cargo publico.

b) El trabajador o trabajadora que sea elegido para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra
asimismo solicitar una excedencia forzosa especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con
reincorporacién automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma.

Articulo 26. Excedencia especial por maternidad

El trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el momento de la adopcién legal o
acogimiento familiar, tendra derecho a una excedencia especial con una duracién maxima de hasta cinco anos,
siendo de hasta ocho en caso de hijos que sean disminuidos fisicos o psiquicos y comenzara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o en el momento en que se
efectle la adopcion o el acogimiento familiar.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectle la adopcién o el
acogimiento familiar.

El nacimiento, adopcion de nuevos hijos o acogimiento familiar generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Durante el resto del tiempo de excedencia el trabajador conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hayan o se produzcan en la empresa.

Esta opcién solo puede ejercitarse por uno de los padres o progenitores en caso de que ambos trabajen en la
misma empresa.

Articulo 27. Reincorporacion por fin de excedencia

Como norma comun a todas las situaciones de excedencia contempladas, si el trabajador o trabajadora desea
reincorporarse a la Empresa tras el agotamiento del periodo objeto de la excedencia, podra efectuarlo en el
plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo, mediante un preaviso por escrito de al menos siete dias
de antelacion a la fecha en que solicite incorporarse. En caso contrario, se entendera de forma expresa que
renuncia a su derecho causando baja definitiva en la Empresa.
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CAPITULO VL. Retribuciones

Articulo 28. Grupos salariales
Grupo salarial 1:

Director/a técnico de Laboratorio

Grupo Salarial 2:

Ayudante del/la director/a técnico/a del Laboratorio
Grupo salarial 3:

Técnico especialista 12 en prétesis dental
Administrativo/a

Informatico/a

Grupo Salarial 4:

Técnico especialista 22 en prétesis dental
Mantenimiento

Auxiliar administrativo

Grupo salarial 5:

Comercial visitador/a

Limpiador/a

Repartidor/a

Articulo 29. Retribuciones

La retribucion del trabajador por jornada y horario completo de trabajo para 2009 sera la siguiente
Grupo Salarial 1: 1.416,22 €

Grupo Salarial 2: 1.072,17 €

Grupo Salarial 3: 850,21 €

Grupo Salarial 4: 670,00 €

Grupo Salarial 5: 650,00 €
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El incremento retributivo para los afios 2010 y 2011 sera el IPC real del afio inmediatamente anterior mas un
diferencial del 0,5%.

Articulo 30. Plus de Promocion Economica (suple al Plus de Antigiiedad)

Todos los trabajadores y trabajadoras, sea cual sea su nivel de responsabilidad percibiran un Plus de
Promocién Econdémica que se devenga a partir del momento en que se acumule un afio de permanencia en la
empresa, cuyo importe es de 44,24 € mensuales.

Quienes a la entrada en vigor del presente convenio vinieran percibiendo alguna cantidad en concepto de
complemento personal de antigiedad, durante su vigencia continuaran devengando dicho importe sin
incremento alguno y en concepto de condicidon personal mas beneficiosa.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias

Las pagas extraordinarias de verano e invierno seran de treinta dias, y se pagaran a razén de lo establecido en
el articulo 20 del presente convenio, incrementandose en su caso con el Plus de Promocion Econdmica.

La de verano se pagara el ultimo dia habil de la primera quincena del mes de julio, y la de invierno antes del dia
21 de diciembre.

Articulo 32. Complemento por incapacidad temporal

La empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, un complemento de hasta el 100% de su salario desde el
primer dia y hasta el fin de dicha situacion. Dicho complemento podran cubrirlo las empresas a través de las
companias aseguradoras.
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CAPITULO VII. Formacion Profesional

Articulo 33. Comision sectorial de formacion

En el marco del presente convenio se constituira, en el plazo maximo de 6 meses, la Comisién Sectorial de
Formacion, que estara compuesta al 50% por las partes firmantes del convenio, igualmente se comunicara su
constitucion a las Comisiones del FORCEM, tanto en el ambito de la Comunidad Valenciana como en el
Estatal.

Articulo 34. Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion
y promocion profesional, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran derecho a
ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u
otros organismos.

La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho, derivado de la
relacion laboral, el de la formacion y promocion en el trabajo.

La formacién y capacitacion del trabajador o trabajadora que preste sus servicios en la empresa y, de acuerdo
con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacion de ningun tipo y con las unicas limitaciones
que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores y trabajadoras y crear un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion, es la formacion. En consecuencia la formacion
habra de pasar a un primer plano en la preocupacién de la Empresa, por lo que ésta se compromete a vincular
la formacion a los distintos procesos de la carrera de los trabajadores y trabajadoras y a la promocion.

Objetivos de la formacion. La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
A) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

B) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de
trabajo.

C) Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

D) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y profesionales.
E) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

F) Adaptar la mentalidad de los trabajadores y trabajadoras hacia una direccién participativa.

G) Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

H) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos laborales y promocion de
habitos saludables.

I) Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores y a puestos directivos.
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Articulo 35. Desarrollo de la formacion

1. La Comision Sectorial de Formacién a través de un estudio pormenorizado determinara las necesidades de
formacién en base a las cuales se elaborara un plan de formacién, con el consiguiente calendario de cursos a
realizar por las empresas, asi como la peticion a la Comision General de Formacion Continua de aquellos
cursos que se entienda deben ser financiados por ésta.

2. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa y especialmente los que desempefien puestos de trabajo de
mando organico, estan obligados a prestar su apoyo pleno al Plan de Formacién, cuando le sea requerido en
actividades del mismo y en el area de su competencia.

3. Los trabajadores y trabajadoras asistentes a los cursillos programados deberan presentar necesariamente
un parte de asistencia a los mismos, asi como una memoria donde se recojan las materias estudiadas en dicho
curso. A esta memoria tendran acceso los trabajadores y trabajadoras a los que les pueda resultar de interés.

4. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa podran presentar a la representacion de los trabajadores y
trabajadoras o directamente a la direccién, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas
del Plan de Formacion. Dichas sugerencias se haran llegar a la Comisién Sectorial de Formacion.

5. Todos los trabajadores y trabajadoras, independientemente del grupo profesional al que pertenezcan,
tendran acceso a los cursos, seminarios, conferencias, etc., de formacion, reconversion o perfeccionamiento
que organice la empresa siempre y cuando esté relacionado con su puesto de trabajo.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacién
y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio,
tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién, o a
la concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de
trabajo.

Articulo 36. Coste de la formacion

Para llevar a término los Planes de Formacion elaborados por la Comisién Sectorial de Formacion del
convenio, que se desarrollen en virtud del Acuerdo Nacional, las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo deberan solicitar los fondos necesarios para su financiacién en la forma y condiciones establecidas en
dicho acuerdo.

Articulo 37. Certificado de asistencia

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en
dichos cursos, se haran constar en el expediente de los trabajadores y trabajadoras que asistan y tendran
relevancia para su promocion profesional.

Articulo 38. Criterios de seleccion para la asistencia a cursos

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores y trabajadoras que hayan participado en
menos ocasiones y aquellos trabajadores y trabajadoras que esté desempefiando puestos de trabajo
relacionados directamente con la materia objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas entre la
empresa y los representantes del personal de mutuo acuerdo, en el caso de no existir estos, por la Comision
Sectorial de Formacion a la vista de las solicitudes.
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CAPITULO VIILI. Seguridad y salud laboral
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Articulo 39. Comision sectorial de seguridad y salud

En el marco del presente convenio y como 6rgano de participacion en la materia, se constituira, en el plazo
maximo de 6 meses, la Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral que tendra una composicion paritaria
de cuatro miembros por cada una de las partes firmantes del convenio. Dicha Comision tendra como objetivo
coordinar el desarrollo efectivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de los acuerdos adoptados en
el presente convenio para el sector.

Articulo 40. Salud laboral

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a
los riesgos laborales. Asi mismo, tiene el derecho de participar en la politica de su empresa o centro de trabajo.

Los trabajadores deberan cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la propia seguridad y salud de los trabajadores.

En el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante
la adopcién de cuantas medidas sean necesarias y a través de una accién permanente con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccion existentes.

La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se desarrolle.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la-salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

En todo caso, se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo. Se llevaran a cabo respetando el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las Autoridades
Sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados a los trabajadores afectados no
pudiendo ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Los trabajadores tienen derecho a ser informados sobre todas las cuestiones de salud laboral que afecten a la
empresa en su conjunto como de cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

La empresa debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, y en particular, en la elaboracién de los planes
de prevencion y en las evaluaciones de riesgos que deban realizarse, todo ello de conformidad con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL). Asi mismo, el empresario debera consultar a los
trabajadores, con caracter previo, la contratacion de los servicios de prevencion.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, los derechos de informacion, consulta y
participacion seran ejercidos por éstos, sin perjuicio de los derechos que a los trabajadores les atribuye la
LPRL.
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Dentro de los planes formativos que las empresas deben acometer de conformidad con el articulo 19 de la
LPRL se impartira a los trabajadores una formacion tedrica y practica cuya duracion sera fijada por la Comision
Sectorial de Segundad y Salud Laboral y en caso de desacuerdo sera como minimo de ocho horas. El disefio,
duracion y contenidos de dicha formacion se llevara a cabo, de acuerdo con lo establecido con el articulo 26 de
este convenio.

Asi mismo de conformidad con el articulo 37.2 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, la empresa proporcionara, conforme se establezca por la
Comisién Sectorial de Seguridad y Salud, el numero de horas necesarias de formacion para el ejercicio de sus
funciones. El disefo, duracién y contenidos de dicha formacion se llevara a cabo por la Comisién Sectorial de
Formacion de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 de este convenio:

La formacién deberéa estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y adaptarse a la evolucion de los
riesgos. Debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras
horas con descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de aplicacién sera el referente que guie las
actuaciones del empresario en materia de salud y seguridad y constituiran el minimo necesario de aplicacién
con la finalidad de prevenir los riesgos laborales y promover la mejora de las condiciones de trabajo.

Salud Laboral y drogodependencias. El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con
repercusiones individuales y colectivas. El inicio o incremento del consumo de drogas (fundamentalmente
alcohol y tabaco) en el medio laboral viene en muchos casos determinado por condiciones de paro,
precariedad o malas condiciones de trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio el
siguiente plan integral en sus vertientes preventiva, asistencial, participativa, voluntaria y planificada:

Preventiva: Se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas que motiven la reduccion y el
uso inadecuado de drogas y promocionen habitos saludables. Asi mismo, se potenciara la modificacion de
factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial y voluntaria: Se facilitara tratamiento a aquellos trabajadores/ as que lo soliciten voluntariamente. A
tal efecto, se realizaran y aplicaran programas de asistencia especificos por los servicios de prevencion.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con la salud laboral y/o drogodependencias sera
consultada, con caracter previo, a los representantes de los trabajadores o en su defecto a los trabajadores.

Articulo 41. Ropa de trabajo

De acuerdo con las normas de uniformidad acordadas por la direccion, las empresas proveeran a sus
trabajadores de dos equipos de ropa de trabajo. Dichos equipos deberan ser renovados cuando se deterioren,
y como minimo cada 2 afios. De la misma manera se proveera a los repartidores — cobradores de un equipo
para la lluvia y el frio.
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CAPITULO IX. Infracciones y sanciones. Régimen Disciplinario

Articulo 42. Principios de ordenacion

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizaciéon de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

1) Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente
Capitulo.

2) Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

3) La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al
trabajador. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de
los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 43. Graduacion de las faltas
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.
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d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3 de este
mismo articulo.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad y
salud, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y. en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

o) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro del trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de comparieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.
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f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d, 2 d., y 2 I. del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 44. Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo
de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho
meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
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CAPITULO X. Régimen de incompatibilidades

Articulo 45. Incompatibilidades

Los trabajadores a los que les sea de aplicacion el presente convenio, no podran realizar, por cuenta propia o
de tercero que no sea el propio empresario, cualquier trabajo que tenga relacién con la prétesis dental, ni podra
tener intereses econdmicos o societarios en empresas del sector o relacionadas con el mismo, tales como
clinicas dentales o depdsitos dentales.

CAPITULO XI. Planes de igualdad

Articulo 46.Planes de igualdad de oportunidades y no discriminacion

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, en la
forma que se determine en la legislacién laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadoras o trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere
el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicaciéon de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar
un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificaciéon profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

53



1 ; - o e SEeDucke GENERALlTA-l— VALENClANA
{3 e ﬁ% ESORIB e
2w GENTRO DE FORMACION PROFESIORAL
Unién Europea \\ A
oo Socal Ewroeo . , b g X
“EI FSE invierte en tu futuro™ Formacién Profesional y por e Fondo Sodial Furopeo

DISPOSICION ADICIONAL.

A partir del 1 de enero de 2009 sera de aplicacion la tabla salarial que se recoge en el articulo 29 del presente

texto. Los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio tuvieran otras condiciones o
desempenfaran otras funciones, seran respetadas.

A partir de la publicacion del presente convenio, sera de aplicacion las nuevas categorias profesionales,

quedando obligadas las empresas a recalificar a sus trabajadores, si ello procede, en el plazo maximo de un

mes desde la publicacion del presente.

Respecto a los trabajadores que a la fecha de publicacion del presente convenio no retnan los requisitos

exigidos para poder desempefiar su trabajo como Protésico Dental, se establece un periodo transitorio, que se

regira por los siguientes principios:

1. Se reconoce a los trabajadores con contrato vigente a 31/12/2008 la categoria profesional correspondiente,
en funcién de los «conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en

el ejercicio de su actividad profesional».

Esta equiparacion se reconocera por un periodo que se establecera en la comision sectorial del presente
convenio, durante el cual los trabajadores deberan regularizar su situacién de acuerdo con los requisitos
exigidos al efecto.

Con este fin se elaborara un plan de formacion especifico cuyos contenidos estén en consonancia con la
formacién modular de la rama.

Las partes firmantes se comprometen a gestionar con los organismos competentes un proceso de
homologacién en las condiciones que legalmente proceda.

Cuando un titulado esté contratado en practicas y terminado el periodo pase a esa o a otra empresa
consolidara su categoria.

La Comision Paritaria establecida en el articulo 37 tendra competencia para abordar cualquier problema
surgido sobre clasificacion de categorias profesionales. Podra ser convocada por cualquiera de las partes
firmantes y sus resoluciones sobre este tema tendran caracter vinculante.

DISPOSICION FINAL.

Son partes otorgantes del presente Convenio Colectivo, por parte empresarial la Asociacion Provincial de
Empresarios de Laboratorios de Prétesis Dental de Valencia, la Asociaciéon Valenciana de Laboratorios de
Prétesis Dental y la Asociacion Profesional de Protésicos dentales de Castelldn; y por parte sindical
Comisiones Obreras del PV.

Valencia, 6 de mayo de 2009

Asociacion Provincial de Empresarios de Laboratorios de Protesis
Dental de Valencia

Juan Badal Manrique

Ramén Ponce Carrasco

M?2 Teresa Soriano Hidalgo
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Asociacion Profesional de Protésicos Dentales de Castellon
Lled6 Rafels Pérez

Asociacion Valenciana de Laboratorios de Proétesis Dental
Pedro J. Olivares Pérez

CCOO

M2 Victoria Garcia Gomez

Carlos Boils Rodriguez
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REVISION SALARIAL (DOGV ntm. 6266 / 13.05.2010)

RESOLUCION de 16 de marzo de 2010, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social, por la que se dispone el registro y publicacion de la revision salarial para el afio 2010 del Convenio
Colectivo de Laboratorios de Protesis Dental de las Provincias de Valencia y Castellon (Codigo 8000345).

Vista el acta del acuerdo celebrado el 26 de enero de 2010 sobre revision salarial para el afo 2010 del
Convenio Colectivo de Laboratorios de Protesis Dental de las Provincias de Valencia y Castellon, suscrito por
la Comision Negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por las organizaciones empresariales
Asociacion Provincial de Empresarios de laboratorios de Proétesis Dental de Valencia y Asociacion Valenciana
de Laboratorios de Prétesis Dental, y de otra, por el sindicato CCOOQO, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2, 3 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccidon General de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social, conforme a las competencias que tiene transferidas segun Real Decreto 4105/82, de 29 de
diciembre, acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta direcciéon general, con
notificacién a la Comision Negociadora, y depésito del texto original del acta.

Segundo
Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 16 de marzo de 2010.- El director general de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social: Roman
Ceballos Sancho.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LABORATORIOS DE PROTESIS
DENTAL DE LAS PROVINCIAS DE VALENCIA Y CASTELLON.

Asistentes

Asociacion Provincial de Empresarios de Laboratorios de Protesis Dental de Valencia
Juan Badal Manrique

Asociacion Valenciana de Laboratorios de Proétesis Dental

Pedro José Olivares Pérez

FSS CCOO

Carlos Boils Rodriguez

En Valencia, siendo las 19.00 horas del dia 26 de enero de 2010, se reunen las personas al margen
referenciadas a los efectos de la firma de las tablas salariales para 2010 del Convenio Colectivo de
Laboratorios de Prétesis Dental para las provincias de Valencia y Castellon.

Habiendo llegado a un acuerdo respecto a las tablas salariales reales del convenio por las partes arriba
referenciadas, y siendo correctas las que constan en este documento, se procede:

1°. A la aprobacion de las mismas, resultando para el afo 2010 la siguiente tabla:
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Grupo Salarial — Salario Mes:

Grupo Salarial 1: 1.434,63 €

Grupo Salarial 2: 1.086,11 €

Grupo Salarial 3: 861,26 €

Grupo Salarial 4: 678,71 €

Grupo Salarial 5: 658,45 €

Plus Promocién Econdémica: 44,82€

2°. Autorizar para el registro, depdsito y posterior publicaciéon de la presente acta a Vicenta Rosell Boils.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesion siendo las 20.00 horas del dia anteriormente indicado y
firmando la presente acta en prueba de conformidad.
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REVISION SALARIAL (DOGV ntm. 6505 / 19.04.2011)

RESOLUCION de 22 de marzo de 2011, del Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral de la Direccién
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacién del
Acuerdo de revision salarial para el afio 2011 en el Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de
las Provincias de Valencia y Castellon (cod. 8000345011999).

Vista el acta del acuerdo celebrado el 25 de enero de 2011 sobre revisién salarial para el afo 2011 en el
Convenio Colectivo de Laboratorios de Protesis Dental de las Provincias de Valencia y Castellon, suscrito por
la Comisién Paritaria, estando integrada la misma, de una parte, por las organizaciones empresariales
Asociacion Provincial de Empresarios de laboratorios de Proétesis Dental de Valencia y Asociacion Valenciana
de Laboratorios de Prétesis Dental, y de otra, por el sindicato CC OO, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2, 3 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Area de Relaciones Laborales y Seguridad
Laboral, conforme a las competencias que tiene transferidas segun Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre,
acuerda

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacion a la Comisidon Negociadora, y depdsito del texto del acta.

Segundo
Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 22 de marzo de 2011.- El jefe del Area de Relaciones Laborales: Reyes Maximiliano Coronado
Coronado.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LABORATORIOS DE PROTESIS
DENTAL DE LAS PROVINCIAS DE VALENCIA Y CASTELLON.

Asistentes

Asociacion Provincial de Empresarios de Laboratorios de Protesis Dental de Valencia
Juan Badal Manrique

Asociacion Valenciana de Laboratorios de Proétesis Dental

Pedro José Olivares Pérez

FSS CC OO

Carlos Boils Rodriguez

En Valencia, siendo las 19 horas del dia 25 de enero de 2011, se relinen las personas al margen referenciadas
a los efectos de la firma de las tablas salariales para 2011 del Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis
Dental para las provincias de Valencia y Castellon.

Habiendo llegado a un acuerdo respecto a las tablas salariales reales del convenio por las partes arriba
referenciadas, y siendo correctas las que constan en este documento, se procede:
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1°. A la aprobacion de las mismas, resultando para el afo 2011 la siguiente tabla:

Grupo Salarial — Salario Mes:

Grupo Salarial 1: 1.484,84 €

Grupo Salarial 2: 1.124,12 €

Grupo Salarial 3: 891,41 €

Grupo Salarial 4: 702,46 €

Grupo Salarial 5: 681,50 €

Plus promocién econémica: 46,38 €

2°. Autorizar para el registro, depdsito y posterior publicaciéon de la presente acta a Vicenta Rosell Boils.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesién siendo las 20 horas del dia anteriormente indicado y
firmando la presente acta en prueba de conformidad.
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